
Трудовая деятельность несовершеннолетних

В  соответствии  со  ст.  20  Трудового  кодекса  Российской  Федерации
вступать  в  трудовые  отношения  в  качестве  работников  имеют  право  лица,
достигшие  возраста  шестнадцати  лет,  а  в  случаях  и  порядке,  которые
установлены ТК РФ лица, не достигшие указанного возраста.

Согласно ст. 65 ТК РФ лица, получившие общее образование и достигшие
возраста  пятнадцати  лет,  могут  заключать  трудовой договор  для  выполнения
легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью. 

Лица,  достигшие  возраста  пятнадцати  лет  и  в  соответствии  с
федеральным законом оставившие  общеобразовательную  организацию  до
получения  основного  общего  образования  или  отчисленные  из  указанной
организации  и  продолжающие  получать  общее  образование  в  иной  форме
обучения, могут заключать трудовой договор для выполнения легкого труда, не
причиняющего вреда их здоровью и без ущерба для освоения образовательной
программы.

С  письменного  согласия  одного  из  родителей  (попечителя)  трудовой
договор  может  быть  заключен  с  лицом,  получившим  общее  образование  и
достигшим  возраста  четырнадцати  лет,  для  выполнения  легкого  труда,  не
причиняющего  вреда  его  здоровью,  либо  с  лицом,  получающим  общее
образование  и  достигшим  возраста  четырнадцати  лет,  для  выполнения  в
свободное  от  получения  образования  время легкого  труда,  не  причиняющего
вреда его здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы.

При трудоустройстве несовершеннолетний работник (ст. 65 ТК РФ)  при
заключении трудового договора предъявляет работодателю:

 паспорт (иной документ, удостоверяющий личность);
 трудовую книжку;
 страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
 документы воинского учета;
 документ  об  образовании,  о  квалификации  или  наличии

специальных знаний –  при поступлении на  работу,  требующую специальных
знаний или специальной подготовки и т.д.

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
 для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в

неделю;
 для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не

более 35 часов в неделю;
За  неисполнение  соответствующих  требований  трудового

законодательства  работодатель  привлекается  к  административной
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ответственности: по ст. 5.27 КоАП РФ (нарушение трудового законодательства и
иных нормативных правовых актов,  содержащих нормы трудового права),  по
5.27.1 КоАП РФ (нарушение государственных нормативных требований охраны
труда,  содержащихся  в  федеральных законах  и  иных нормативных  правовых
актах Российской Федерации).
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