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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 
бюджетном общеобразовательном учреждении средней 
общеобразовательной школе №25 (далее – учреждение, образовательное 
учреждение). 
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Конституция Российской Федерации; 
-Трудовой Кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 
 - Закон Ставропольского края от 01.03.2007 г. № 6-кз «О некоторых 

вопросах социального партнерства в сфере труда»; 
- Соглашение между Правительством Ставропольского края, 

Территориальным союзом «Федерация профсоюзов Ставропольского края» и 
Региональным союзом работодателей Ставропольского края «Конгресс 
деловых кругов Ставрополья»; 

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 
министерства образования Ставропольского края (далее-отраслевое 
соглашение); 

- Отраслевое Соглашение по организациям, находящимся в ведении 
управления образования администрации города Пятигорска (далее - 
городское отраслевое соглашение). 
1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

- работодатель в лице его представителя – руководителя учреждения 
(далее -работодатель); 

 - работники учреждения в лице их представителя первичной 
профсоюзной организации (далее – профсоюзный комитет).  

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, 
ведения коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного 
договора, а также для организации контроля за его выполнением образуется 
комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного 
договора – орган социального партнёрства на локальном уровне, созданный 
на равноправной основе по решению сторон и действующий на основании 
утвержденного сторонами положения.  

1.4. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 
и профессиональных интересов работников образовательного учреждения и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 
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по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 
действующим трудовым законодательством, включая соглашения.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о 
работе по совместительству. 

1.6. Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию в 
лице профсоюзного комитета, единственным полномочным представителем 
работников учреждения при разработке и заключении коллективного 
договора, ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных и 
социально-экономических вопросов, в том числе вопросов оплаты труда, 
размеров доплат и надбавок, форм и размеров материального поощрения, 
занятости, приема, увольнения, а также по вопросам предоставления 
социальных гарантий, а также при принятии локальных нормативных актов. 

Стороны определяют следующие формы управления организацией 
непосредственно работниками и через профсоюзный комитет: 

— учёт мнения профсоюзного комитета (согласование); 
— консультации работодателя и представителей работников по 

вопросам принятия локальных нормативных актов,  
— получение представителями работников от работодателя 

информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы 
работников, в том числе по их запросам, а также предусмотренным частью 
второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, 
внесении предложений по ее совершенствованию; 

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-
экономического развития образовательного учреждения; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 
— членство в комиссиях учреждения с целью защиты трудовых прав 

работников. 
1.7. Для достижения поставленных целей: 
- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно 

обсуждать предложения с профсоюзным комитетом по вопросам, 
возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 
связанных с ними отношений в учреждении, и не позднее чем в пятидневный 
срок сообщать профсоюзному комитету свой мотивированный ответ по 
каждому вопросу; 

- работодатель принимает на себя обязательство информировать 
профсоюзный комитет о решениях органов государственного контроля 
(надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных 
непосредственно связанных с ними отношений в учреждении, путём 
предоставления профсоюзному комитету копий документов о принятии 
таких решений в течение пяти дней со дня получения работодателем 
решения от соответствующего государственного органа; 

- работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите 
персональных данных, ознакомление работников и их представителей под 
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роспись с документами, устанавливающими порядок обработки 
персональных данных, а также их правами и обязанностями в этой области; 

- профсоюзный комитет представляет и защищает права и интересы 
членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных 
непосредственно связанных с ними отношений, интересы работников, не 
являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган 
первичной профсоюзной организации представлять их интересы при 
проведении коллективных переговоров, заключении или изменении 
коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении 
коллективных трудовых споров работников с работодателем. 

1.8. Локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормы 
трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, 
принимаются по согласованию с профсоюзным комитетом и являются их 
неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся 
приложениями к коллективному договору, вносятся в них в порядке, 
установленном ТК РФ для заключения коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке 
приказов и других нормативных актов локального характера, а также 
мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима 
рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной 
сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по 
письменному требованию профсоюзного комитета отменить 
соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия (статья 
12 ТК РФ). 

1.9. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами в форме взаимных 
консультаций (переговоров) и иных рамках социального партнёрства 
осуществляемого в формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами 
главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения 
коллективных трудовых споров. 

В случаях, когда спор, связанный с применением коллективного 
договора, не был разрешен оперативно, он подлежит рассмотрению в 
соответствии с действующим законодательством РФ. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 
на себя обязательств. 

 
II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ 

И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 
изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 
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законодательными и нормативными правовыми актами, уставом 
образовательного учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка 
и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
трудовым законодательством, а также городским отраслевым соглашением и 
настоящим коллективным договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых 
договоров в образовательном учреждении, фактически регулирующих 
трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается 
(часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников 
закрепляются в локальных нормативных актах учреждения, 
осуществляющего образовательную деятельность, принимаемых 
работодателем в порядке, установленном уставом образовательного 
учреждения, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации. 

Стороны договорились о том, что: 
2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора 
не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 
трудовым законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 
работника, установленный трудовым законодательством, нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом 
образовательного учреждения, соглашениями, коллективным договором, 
локальными нормативными актами образовательного учреждения, являются 
недействительными и не могут применяться. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа 
работы, установленных квалификационными требованиями и (или) 
профессиональными стандартами, но обладающие достаточным 
практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме 
возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации 
аттестационной комиссии образовательного учреждения, могут быть 
назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие 
специальную подготовку и стаж работы. 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на 
работу до вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно 
осуществляющими профессиональную деятельность, имеющими 
квалификационные категории или признанными аттестационной комиссией 
образовательного учреждения соответствующими занимаемой должности, не 
может быть прекращён на основании части первой статьи 46 Федерального 
закона № 273-ФЗ. 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического 
работника по занимаемой должности, в том числе установленных 
профессиональным стандартом, не может являться основанием для 
изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового 
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договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника 
занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 
квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в 
установленном законодательством порядке, работник признан 
соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена 
первая (высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 
2.2.1. При определении должностных обязанностей работников 

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 
руководителей, специалистов и служащих. 

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 
профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью 
первой статьи 195.3 ТК РФ. 

2.2.3. При составлении штатного расписания образовательного 
учреждения определять наименование их должностей в соответствии 
номенклатурой должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций. 

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за 
работников страховых взносов, установленных в системе обязательного 
социального страхования работников в Федеральную налоговую службу и в 
Фонд социального страхования на: 

- обязательное медицинское страхование; 
- выплату страховой части пенсии; 
- обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством; 
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 
2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной 

нагрузки педагогического работника может быть изменён только по 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации. Объём учебной 
(преподавательской, педагогической) работы (далее – учебной нагрузки) 
педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из 
количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 
других конкретных условий в данной организации по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации в порядке, 
определённом положениями Приказа Минобрнауки России от 22 декабря 
2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - Приказ № 1601) и 
утверждается локальным нормативным актом образовательной организации. 
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Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным 
условием для внесения в трудовой договор или дополнительное соглашение 
к нему. 

2.2.6. Учитывать, что законом Ставропольского края устанавливаться 
квота для приема на работу инвалидов: при численности работников, 
превышающей 100 человек - в размере 4 процентов среднесписочной 
численности работников; при численности работников не менее чем 35 
человек и не более чем 100 человек - в размере 2 процентов среднесписочной 
численности работников, но не менее одного рабочего места. 

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный 
трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй 59 
ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием для заключения 
срочного трудового договора.  

2.2.8. При заключении трудового договора может предусматриваться 
условие об испытании.  

Испытание при приеме на работу, помимо лиц, указанных в статье 70 
ТК РФ не устанавливается для: 

- педагогических работников, имеющих первую или высшую 
квалификационную категорию; 

- педагогических работников, успешно прошедших ранее, не более трёх 
лет назад, аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой 
должности; 

- многодетных матерей (отцов); 
- бывших работников учреждения, уволенных по сокращению 

численности или штата в течение 2- х лет после увольнения и др. 
2.2.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

знакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, действующими в 
образовательном учреждении и непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника, коллективным договором. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником.  

Формы трудовых договоров для различных категорий работников 
разрабатываются работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета 
(Приложение № 1). 

2.2.10. Оформлять изменения условий трудового договора путём 
заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 
неотъемлемой частью заключённого между работником и работодателем 
трудового договора. Один экземпляр трудового договора передается 
работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 
экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника 
на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 
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Запрещается требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором (статья 60 ТК РФ). 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 
форме о предстоящих изменениях определённых условий трудового договора 
(в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, 
объёма учебной нагрузки и др.) не позднее чем за два месяца до их введения, 
а также своевременное заключение дополнительных соглашений об 
изменении условий трудового договора. 

2.2.11. Производить изменение определённых сторонами условий 
трудового договора, в том числе перевод на другую работу, только по 
письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением 
случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 
ТК РФ. 

2.2.12. Стороны исходят из того, что с работниками, включая 
руководителей и их заместителей, реализующими основные 
общеобразовательные программы, предусматривающие применение 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, 
заключаются трудовые договоры, дополнительные соглашения к трудовому 
договору, предусматривающие такие технологии дистанционной работы.  

2.2.13. Руководствоваться в целях ограничения составления и 
заполнения педагогическими работниками избыточной документации при 
заключении трудовых договоров с учителями, воспитателями и педагогами 
дополнительного образования и дополнительных соглашений к трудовым 
договорам с педагогическими работниками рекомендациями и 
разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза: 

1) при определении в соответствии с квалификационными 
характеристиками в трудовых договорах конкретных должностных 
обязанностей педагогических работников, связанных с составлением и 
заполнением ими характеристиками; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных 
обязанностей по составлению и заполнению документации, не 
предусмотренной квалификационной характеристикой, только с письменного 
согласия работника и за дополнительную оплату;  

3) при включении в должностные обязанности педагогических 
работников только следующих обязанностей, связанных с: 

- для учителей: 
а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, 

дисциплин (модулей); 
б) ведением журнала и дневников обучающихся в электронной форме; 
- для педагогических работников, осуществляющих классное 

руководство: 
а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме – 

без дублирования); 
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б) составление плана работы классного руководителя, требования к 
оформлению которого устанавливаются локальным нормативным актом 
образовательной организации по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации; 

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации локальных нормативных актов, связанных с 
участием в разработке образовательной и (или) рабочей программе, с 
порядком ведения классных журналов и дневников обучающихся, с 
классным руководством и с иными видами работ, требующих составление и 
заполнение педагогическими работниками документации. 

2.2.14. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной 
организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала 
проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 
штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 
работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК 
РФ, а при массовых увольнениях работников – не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 
информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной 
нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список 
сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, 
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового 
высвобождения работников уведомление должно также содержать 
социально-экономическое обоснование. 

Массовым является увольнение в случаях: 
- ликвидации учреждения с численностью работающих 15 и более 

человек; 
- сокращения численности или штата работников учреждения в 

количестве: 
   - 10 и более работников в течение 30 дней, при численности занятых от 20 
до 100 работающих; 
 - 5% работников в течении 30 дней, при численности занятых свыше 
100 работающих; 
   - 10% работников и более в течение 60 календарных дней при численности 
занятых свыше 200 работающих. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением 
численности или штата работников допускается только по окончании 
учебного года, за исключением случаев уменьшения количества часов по 
учебным планам и программам, сокращения количества классов 
обучающихся. 

2.2.15. Преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении численности или штата при равной производительности труда и 
квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ имеют также:  

- работники, совмещающие работу с обучением в образовательных 
организациях, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе; 
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- работники, отнесенных в установленном порядке к категориям граждан 
предпенсионного возраста; 

- работники, проработавших в образовательной организации свыше 10 
лет; 

- работники, имеющие детей в возрасте до 18 лет; 
- неосвобожденный председатель первичной профсоюзной организации; 
- лица, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 
программам и впервые поступившие на работу по полученной специальности 
в течение трех лет со дня получения профессионального образования 
соответствующего уровня. 

2.2.16. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем 
сокращении численности (штата работников, ликвидации организации) 
время для поиска работы (2-х часов в неделю с указанием конкретного 
периода рабочего дня) с сохранением среднего заработка. 

2.2.17. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации при расторжении трудового договора по 
инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2,3,5 части первой 
статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза. 

2.2.18. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, 
увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с 
ликвидацией организации. 

2.2.19. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с 
участием выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом 
первичной профсоюзной организации по проблемам занятости 
высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных 
гарантий в зависимости от стажа работы в данном образовательном 
учреждении и источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной 
профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению 
организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) 
штатного расписания образовательного учреждения. 

2.2.20. Предупреждать работника письменно об истечении срока 
действия квалификационной категории не позднее чем за 3 месяца. 

2.2.21. Принимать меры по переводу работника с его письменного 
согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 
должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 
которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в 
случае признания его по результатам аттестации несоответствующим 
занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, 
руководствуясь тем, что данное увольнение является правом, а не 
обязанностью работодателя.  
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Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае 
признания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 
результатами аттестации без реализации права работника на подготовку и 
дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение 
независимой оценки в течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

2.2.22. Не допускать увольнения работника в период его временной 
нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в 
части четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

2.2.23. Способствовать реализации прав педагогических работников на 
обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений, в том числе в целях защиты профессиональной 
чести и достоинства, справедливого и объективного расследования 
нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 
предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона 
№ 273-ФЗ с участием комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений. 

2.2.24. В случае прекращения трудового договора на основании пункта 
седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в 
связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора) 
работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего 
месячного заработка. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 
договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых 
отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и 
компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым 
вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного 
органа первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при 
проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия 
работников занимаемым ими должностям, включая в состав аттестационной 
комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной 
организации в целях защиты прав педагогических работников как это 
обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ. 

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, 
локальных нормативных актов, если они являются приложениями к 
коллективному договору, как их неотъемлемой частью. 

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования 
трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в 
электронном виде) работников, предусмотренным трудовым 
законодательством, за своевременностью внесения в них записей, в том 
числе при установлении квалификационных категорий по результатам 
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аттестации работников; за внесением в индивидуальный 
персонифицированный учёт сведений (в электронном виде) о работниках 
льготных профессий, а также сведений о наградах. 

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 
385 ТК РФ) и в суде (статья391 ТК РФ), а также представлять интересы 
работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным 
статьёй 398 ТК РФ. 

 
III. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 
3.1. При регулировании вопросов оплаты труда работодатель и 

профсоюзный комитет исходят из того, что система оплаты труда работников 
образовательного учреждения устанавливается с учетом: 

а). единых рекомендаций по установлению на федеральном, 
региональном, местном уровнях систем оплаты труда работников 
государственных и муниципальных учреждений, ежегодно разрабатываемых 
Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-
трудовых отношений; 

б). обеспечения зависимости заработной платы каждого работника 
от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 
затраченного труда без ограничения ее максимальным размером; 

в). обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной 
ценности, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации – 
различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами 
работников; 

г). существенной дифференциации в размерах оплаты труда 
педагогических работников, имеющих квалификационные категории, 
установленные по результатам аттестации; 

д). направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых 
краевым (муниципальным) бюджетом на увеличение фонда оплаты труда 
работников учреждения, преимущественно на увеличение базовой части 
фонда оплаты труда, размеров окладов (должностных окладов, ставок 
заработной платы) работников; 

е). обеспечения повышения уровня реального содержания 
заработной платы работников учреждения и других гарантий по оплате 
труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

ж). размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в 
выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, 
установленных трудовым законодательством и иными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права; 

з). создания условий для оплаты труда работников в зависимости от 
их личного участия в эффективном функционировании учреждения; 
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и). типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, 
отраслевые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической 
работы за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в 
порядке, установленном Правительством Российской Федерации); 

к). определения размеров выплат стимулирующего характера, в том 
числе размеров премий, на основе формализованных критериев определения 
достижимых результатов работы, измеряемых качественными и 
количественными показателями, для всех категорий работников учреждения; 

л). мнения (согласования) профсоюзного комитета. 
3.2. При разработке и утверждении в учреждении показателей и 

критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования 
качественного труда работников учитываются следующие основные 
принципы: 

а). размер вознаграждения работника должен определяться на 
основе объективной оценки результатов его труда (принцип объективности); 

б). работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 
зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

в). вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу 
каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и 
уровню квалификации (принцип адекватности); 

г). вознаграждение должно следовать за достижением результата 
(принцип своевременности); 

д). привила определения вознаграждения должны быть понятны 
каждому работнику (принцип справедливости); 

е). принятие решений о выплатах и их размерах должно 
осуществляться по согласованию с профкомом (принцип прозрачности). 

3.3. Фонд оплаты труда учреждения формируется работодателем на 
календарный год, исходя из лимитов бюджетных обязательств краевого 
(муниципального) бюджета и средств, поступающих от платных услуг и 
приносящей доход деятельности. 

3.4. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, 
соответствующего муниципального образования, Положением об оплате 
труда работников общеобразовательного учреждения (Приложение №2).  

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны 
исходят из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 
законодательством и включает в себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся 
фиксированным размером оплаты труда педагогических работников 
(учителя, педагоги дополнительного образования, воспитатели и др.), для 
которых установлены нормы часов педагогической работы в неделю за 
ставку заработной платы, а также заработную плату за фактический объём 
учебной нагрузки (педагогической работы) без учёта компенсационных, 
стимулирующих и социальных выплат; 
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- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным 
размером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) 
обязанностей определённой сложности за календарный месяц без учёта 
компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

- выплаты компенсационного характера, в том числе за работу во 
вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, 
выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного 
характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное 
руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и 
др.);  

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные 
поощрительные выплаты). 

3.4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц 
не реже чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со 
дня окончания периода, за который она начислена) в денежной форме.  

3.4.2. Днями выплаты заработной платы являются: 26 число текущего 
месяца и 13 число следующего месяца за предыдущий месяц. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 
днём выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

3.4.3. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный 
листок, форма которого утверждается работодателем по согласованию с 
профсоюзным комитетом (Приложение №3), с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 
- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
3.4.4. При определении размера выплаты заработной платы за первую 

половину месяца необходимо учитывать ставку заработной платы, 
должностной оклад (оклад) работника за отработанное время, а также выплат 
компенсационного и стимулирующего характера за отработанное время, 
расчет которых не зависит от оценки итогов работы за месяц в целом. 
Выплата стимулирующего характера, начисляемая по результатам 
выполнения показателей эффективности (оценка которых осуществляется по 
итогам работы за месяц), производится при окончательном расчете и выплате 
заработной платы за месяц. 

 3.4.5. Выплата заработной платы производится в безналичной 
денежной форме и переводится в кредитную организацию (банк), указанную 
в заявлении работника.  
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 Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую 
должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 
работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 
позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной 
платы.  

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию 
несет работодатель. 

 3.4.6.В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 
дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет 
право, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 
известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 
быть подвергнут дисциплинарному взысканию (ст. 4 ТК РФ). 

3.4.7. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 
срок более 15 дней, не полученный им средний заработок за весь период её 
задержки, включая период приостановления им исполнения трудовых 
обязанностей. 

3.4.8. При нарушении установленного срока выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и иных выплат, 
причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, 
работодатель производит их выплату с уплатой процентов (денежной 
компенсации) в размере не ниже 1/100 ключевой ставки Центрального Банка 
РФ. 

3.5. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой 
деятельности в учреждении не позднее трех лет после окончания 
образовательной организации высшего или профессионального образования, 
выплачивается в течение первых трёх лет ежемесячная стимулирующая 
выплата в размере от 1000 рублей до 50% ставки заработной платы.  

3.6.  При режиме работы с перерывом более 2 часов работнику 
устанавливается доплата в размере 30% заработной платы (ст. 105 ТК РФ, п. 
3.2. Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, утв. Приказом Минобрнауки России от 
11.05.2016 № 536). 

3.7. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными 
условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий 
труда в повышенном размере по сравнению с размерами оплаты труда, 
установленными для различных видов работ с нормальными условиями 
труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, 
занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со статьёй 
147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), 
установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Работодатель по согласованию в порядке, предусмотренном статьей 
372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, устанавливает 
конкретные размеры доплат.  
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Работникам, условия труда которых отнесены к вредным по 
результатам специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии 
на условиях, предусмотренных статьями 92, 117 ТК РФ.  

3.8. Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих 
выплат производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда 
категорий работников, включенных в штатное расписание и 
тарификационный список. 

3.9. Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества 
образовательных услуг педагогическим работникам учреждения планируется 
отдельно (с учетом дополнительно выделенных средств). Расчет стоимости 
одного балла также осуществляется отдельно для педагогических работников 
и для остальных категорий работников. 

 3.10. Для определения оценки эффективности, результативности и 
качества работы работников в учреждении создаётся комиссия в составе 
представителей работодателя и профсоюзного комитета. Состав комиссии 
утверждается приказом руководителя учреждения. Заседания комиссии 
проводить в соответствии с положением или регламентом работы комиссии 

3.11. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 
премирование, оказание материальной помощи работникам, что 
предусматривается локальными нормативными актами образовательного 
учреждения, принимаемыми по согласованию с профсоюзным комитетом. 

3.12. Наполняемость классов определяется исходя из расчёта 
соблюдения нормы площади на одного обучающегося, а также иных 
санитарно-эпидемиологических требований (СанПиН) к условиям и 
организации обучения в общеобразовательных учреждениях, в том числе с 
учётом: 

– соблюдения требований к расстановке мебели в учебных 
помещениях, предусматривающего, что площадь учебных кабинетов 
принимается без учёта площади, необходимой для расстановки 
дополнительной мебели (шкафы, тумбы и другие) для хранения учебных 
пособий и оборудования, используемых в образовательном процессе, из 
расчета: 

– не менее 2,5 м² на 1 обучающегося при фронтальных формах занятий; 
– не менее 3,5 м² на 1 обучающегося при организации групповых форм 

работы и индивидуальных занятий. 
  3.13. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 
оказание материальной помощи работникам, что предусматривается 
локальными нормативными актами образовательного учреждения, 
принимаемыми по согласованию с профсоюзным комитетом в случаях: 

- смерти самого работника, близких родственников; 
- необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно-

диагностической помощи, не предусмотренной базовой программой 
обязательного медицинского страхования и бюджетом здравоохранения, на 
основании действующих постановлений Правительства РФ; 
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- возникновения чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар, 
наводнение, кражи и т.д.); 
  - иных случаях, что фиксируется в Положении о премировании и 
материальной помощи работников учреждения. 

3.14. При замещении отсутствующих работников оплата труда 
осуществляется с учетом уровня квалификации замещающего работника. 

3.15. Выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную 
с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей (классное 
руководство, проверка тетрадей, руководство методическими комиссиями и 
другими видами работ), не входящими в прямые должностные обязанности 
работников, предусмотренные квалификационными характеристиками, 
относятся к виду выплат компенсационного характера «за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных». 

Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но 
непосредственно связанную с образовательной деятельностью, выполняемая 
педагогическими работниками с их письменного согласия за 
дополнительную оплату производится также и в каникулярный период, не 
совпадающий с их отпуском.  

 3.16. Периоды отмены (приостановки) занятий для обучающихся в 
отдельных классах либо в целом по учреждению по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются 
рабочим временем педагогических работников и иных работников. В 
указанные периоды педагогические и иные работники привлекаются к 
выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима 
рабочего времени работников учреждения в каникулярное время, с  
сохранением заработной платы в установленном порядке. 

  3.17. Время приостановки работником работы в связи с проведением 
капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя 
в размере двух третей средней заработной платы работника. 

3.18. Оплата труда педагогических работников осуществляется с 
учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение 
педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой 
не установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в 
Приложении №2, а также в других случаях, если по выполняемой работе 
совпадают профили работы (деятельности). 

3.22. В целях материальной поддержки педагогических работников, у 
которых срок действия квалификационной категории истек (истекает) в 
период: 

- длительной временной нетрудоспособности; 
- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет; 
- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, 

предоставляемом после 10 лет непрерывной педагогической работы в 
соответствии со статьей 335 ТК РФ; 

- иных периодов, препятствующих реализации права работников на 

consultantplus://offline/ref=01DFA79C3FA6685D43707C352DC2BED6057473C98726247417ADB879FDE7C4162107F55B3D5FP9hFR
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аттестацию, 
- сохранить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной 

категории на период подготовки к аттестации и ее прохождения, но не более 
чем на один год после выхода на работу. 

Педагогические работники, у которых срок действия квалификационной 
категории истекает в период: 

- составляющий в 2023 году 60 месяцев (5 лет) до возникновения права 
для назначения страховой пенсии по старости, а также до наступления срока 
ее назначения досрочно (приложение № 7 к Федеральному закону от 28 
декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» в редакции Федерального 
закона от 3 октября 2018 г. № 350); 

- рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического 
работника об аттестации и (или) в период ее прохождения, 

- сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной 
категории. 

Основанием для сохранения оплаты труда в указанные сроки является 
заявление педагогического работника, поданное работодателю, и копии 
документов, подтверждающие данное основание. 

3.23. Педагогическим работникам продлевается на один год с момента 
выхода на работу оплата труда с учетом имеющейся квалификационной 
категории, срок которой истекает в течении первого года со дня выхода на 
работу, в случаях: 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи 
с ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, 
независимо от ее вида; 

- длительной временной нетрудоспособности; 
- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 

ребенком; 
- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, 

предоставляемом после 10 лет непрерывной педагогической работы в 
соответствии с ст. 335 ТК РФ; 

- иных периодов, препятствующих реализации права работников на 
аттестацию. 

Основанием для сохранения оплаты труда по имеющейся 
квалификационной категории в указанные периоды является заявление 
педагогического работника, поданное работодателю со дня истечения срока 
имеющейся квалификационной категории и копии документов, 
подтверждающих данные основания.  

3.24. Работнику, отработавшему норму рабочего времени и 
выполнившему норму труда (трудовые обязанности), выплачивается 
заработная плата в размере не ниже минимального размера оплаты труда. 

 3.25. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 
часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35% часовой 
тарифной ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада), 
рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.  
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3.26. При выплате ежемесячного денежного вознаграждения 
педагогическим работникам за классное руководство руководствоваться 
разъяснениями по применению законодательства Российской Федерации при 
осуществлении выплаты денежного вознаграждения за классное руководство 
педагогическим работникам общеобразовательных организаций (письма 
Минпросвещения России от 28 мая 2020 г. № ВБ-1159/08 и от 7 сентября 
2020 № ВБ-1700/08), а также постановлением Правительства Российской 
Федерации от 30 декабря 2005 г. № 850 «О вознаграждении педагогических 
работников федеральных государственных общеобразовательных 
учреждений за выполнение функций классного руководителя (в редакции 
постановления Правительства Российской Федерации от 10 ноября 2020 г. № 
1800) (далее - постановление № 850). 

Вознаграждение за классное руководство учитывается и выплачивается 
при исчислении пособий по временной нетрудоспособности, по 
беременности и родам, во время нахождения классного руководителя в 
командировке, в период каникул, установленных для обучающихся, а также в 
периоды отмены занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 
и другим условиям. 

3.27. При установлении компенсационной выплаты за классное 
руководство педагогическим работникам общеобразовательных учреждений 
руководствоваться следующими положениями: 

- недопущение в течение учебного года и в каникулярный период 
изменений размеров выплат педагогическим работникам за классное 
руководство или отмены классного руководства в конкретном классе по 
инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного 
руководства педагогическим работником, за исключением случаев 
сокращения количества классов;  

- преемственность осуществления классного руководства в классах на 
следующий учебный год;  

- определение кандидатур педагогических работников, которые в 
следующем учебном году будут осуществлять классное руководство в 
классах одновременно с распределением учебной нагрузки по окончании 
учебного года с тем, чтобы каждый педагогический работник знал, в каком 
классе в новом учебном году он будет осуществлять классное руководство. 

3.28. Работодатель с письменного согласия педагогического работника 
и за дополнительную оплату труда привлекает педагогических работников к 
выполнению работы, не являющейся педагогической и не входящей в 
должностные обязанности по трудовому договору (сбор и (или) обработка 
информации о несовершеннолетних лицах, проживающих на территории 
микрорайона, составление связанных с нею видов отчетной документации и 
другое). 

3.29. Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере по 
сравнению с обычными размерами оплаты труда. Оплата за сверхурочную 
работу регулируется Положением об оплате труда работников (Приложение 
№2).  
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По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 
оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 
отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 
   3.34. В целях повышения социального статуса работников, престижа 
педагогической профессии и мотивации труда работодатель ежегодно 
осуществляет увеличение фонда оплаты труда работников на величину 
фактической инфляции за предыдущий период в соответствии с 
федеральными, краевыми и муниципальными нормативными актами. 

 
IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от 

должности и (или) специальности педагогических работников с учётом 
особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения 
учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее 
изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 
определяются Приказом № 1601. 

4.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 
также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 
образовательного учреждения определяется настоящим коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием 
занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы 
(графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной 
профсоюзной организации с учётом особенностей, установленных Приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 
536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени 
отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность» (далее - Приказ № 536); 

4.1.2. Фактический объём учебной работы (далее – учебная нагрузка) 
на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 
преподавательскую работу помимо основной работы (далее – учитель), 
устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации. Эта работа завершается до окончания 
учебного года и ухода работников в отпуск, с тем чтобы учитель знал, с 
какой учебной нагрузкой он будет работать в новом учебном году, а также 
для обеспечения предупреждения учителя в письменном виде не менее чем 
за два месяца о возможных ее изменениях. 

При установлении учителям, для которых данное учреждение является 
местом основной работы, фактического объёма учебной нагрузки на новый 
учебный год за ними сохраняется её объём и преемственность преподавания 
предметов в классах.  

consultantplus://offline/ref=DFC99CDDE72A0794CF647DA66BED83E3535CCA9BFDAB48C9ADAF7A1AC74A16D6641A023C81A36B2A31E5F1992B45322B80EC52CBBEB73223c7X0J
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Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки 
учителей при установлении ее на новый учебный год по сравнению с 
учебной нагрузкой в текущем учебном году, оговорённой в трудовом 
договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 
заключаемого в письменной форме, за исключением случаев, 
предусмотренных пунктом 1.6 приложения 2 к Приказу № 1601. 

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение 
учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 
договоре работника возможны только в случаях, установленных пунктами 
1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к Приказу № 1601, в том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 
б) по инициативе работодателя в случаях: 
— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп); 
— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту 

учебную нагрузку; 
— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 
отпуска. 

Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного 
года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем 
учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 
исключением случаев, связанных с изменением организационных или 
технологических условий труда (уменьшение количества часов по учебным 
планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, 
занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-
комплектов), когда определённое сторонами условие трудового договора об 
объёме выполняемой учебной нагрузки не может быть сохранено при 
продолжении работником работы без изменения его трудовой функции 
(работы по определённой специальности, квалификации или должности). 

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических 
работников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем 
учителям, учебная нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету 
(предметам) установлена в объёме менее нормы часов за ставку заработной 
платы. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным 
планом, учебная нагрузка учителей может быть разной по учебным 
полугодиям. 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 
ребёнком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 
основаниях и передается для выполнения другим учителям на период 
нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

При возложении на учителей, для которых учреждение является 
основным местом работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые 
по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации, 
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количество часов, установленное для обучения таких детей, включается в 
учебную нагрузку учителей. 

4.1.3. Руководитель, заместители руководителя и другие работники 
образовательного учреждения помимо работы, определённой трудовым 
договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому 
договору по основной работе на условиях, определённых пунктами 5.3, 5.4 
приложения 2 к Приказу № 1601, осуществлять в образовательном 
учреждении без занятия штатной должности преподавательскую работу в 
классах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством.  

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 
педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений 
(включая работников органов, осуществляющих управление в сфере 
образования, учреждений дополнительного профессионального образования) 
осуществляется при условии, если учителя, для которых данное 
образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены 
преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку заработной 
платы, при необходимом учёте мотивированного мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации. 

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя 
руководителя, руководителя филиала, структурного подразделения 
определяет руководитель с учётом мотивированного мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации (по согласованию), а 
руководителю общеобразовательного учреждения - учредитель. Объём 
учебной нагрузки указанных работников является обязательным условием 
трудового договора или дополнительного соглашения к нему. 

4.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из 
числа административно - хозяйственного, учебно-вспомогательного и 
обслуживающего персонала образовательного учреждения устанавливается 
нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 
превышать 40 часов в неделю. 

4.1.5. Для работников и руководителей учреждений, расположенных в 
сельской местности, из числа женщин в соответствии со статьёй 263.1. ТК 
РФ устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не 
более 36 часов, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными 
законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том 
же размере, что и при полной рабочей неделе. 

4.1.6. Для педагогических работников образовательного учреждения 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не 
более 36 часов в неделю. 

4.1.7. Регулирование продолжительности рабочего времени 
педагогических работников осуществляется в зависимости от должности и 
(или) специальности педагогических работников и с учётом особенностей их 
труда, предусмотренных Приказами № 1601 и № 536.  

4.1.8. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению 
педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 
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учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания последнего 
учебного занятия с учётом особенностей, предусмотренных пунктом 2.3 
приложения к Приказу № 536. 

4.1.9. За педагогическими работниками, привлекаемыми в 
каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым 
отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные 
образовательные организации с дневным пребыванием детей, в пределах 
установленного им до начала каникул объёма учебной нагрузки сохраняется 
заработная плата, предусмотренная при тарификации. 

4.1.10. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 
работников и иных работников учреждения устанавливается трудовыми 
договорами, разработанными в соответствии с квалификационными 
характеристиками по занимаемым должностям, правилами внутреннего 
трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором. 

Режим рабочего времени работников в течение недели (шестидневная 
или пятидневная) с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в 
неделю, а также распределение объёма учебной нагрузки учителей в течение 
дня (недели), устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, 
расписанием учебных занятий. 

Общим выходным днем является воскресенье. 
4.1.11. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 

учётом рационального использования рабочего времени учителя, не 
допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд, не 
связанных с их отдыхом и приёмом пищи, за исключением перерывов более 
двух часов подряд, предоставляемых по письменному заявлению самих 
работников. 

При составлении расписаний занятий учреждение обязано исключить 
нерациональные затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась их 
непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы 
между каждым занятием («окна»), которые для них рабочим временем не 
являются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных между 
учебными занятиями (уроками) для обучающихся. 

4.1.12. При составлении расписаний учебных занятий при наличии 
возможности учителям и иным педагогическим работникам, поименованным 
в разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, утверждённых Приказом № 536, 
предусматривается один свободный день в неделю для дополнительного 
профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям. 

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 
учреждение), свободные для работников, ведущих педагогическую работу, от 
проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в 
учреждении иных должностных обязанностей, предусмотренных 
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квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также 
от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, 
обязательное присутствие в организации не требуется. 

4.1.13. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными 
оплачиваемыми отпусками, учителя осуществляют педагогическую, 
методическую, организационную работу, связанную с реализацией 
образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего 
времени (установленного объёма учебной нагрузки), определённой им до 
начала каникул, с сохранением заработной платы.  

График работы в период каникул утверждается приказом 
работодателем по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации. 

Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации 
по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) 
для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по 
учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям являются рабочим временем педагогических работников и иных 
работников. В указанные периоды, педагогические и иные работники 
привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, 
предусмотренных для режима рабочего времени работников учреждения в 
каникулярное время. 

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей 
на дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время 
определяется с учётом количества часов соответствующего обучения, 
установленного до начала каникул. 

Наступление каникул для обучающихся на дому, не является 
основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, 
в том числе в случаях, когда заключение медицинской организации, 
являющее основанием для организации обучения на дому, действительно 
только до окончания учебного года. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 
работников, используется также для их дополнительного профессионального 
образования в установленном трудовым законодательством порядке. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 
учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 
организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 
требующих специальных знаний, в пределах установленной им 
продолжительности рабочего времени. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 
работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется 
в пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов 
педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы. 

4.1.14. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе 
допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 
соответствии с трудовым законодательством. 
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Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
соответствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, 
работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

4.1.15. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом 
первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с 
ненормированным рабочим днем. 

4.1.16. В случае простоя (временной приостановки работы по причинам 
экономического, технологического или организационного характера) 
вопросы обязательности присутствия работников (отдельных работников) на 
своих рабочих местах решаются руководителем учреждения с учетом мнения 
выборного профсоюзного органа. 

4.1.17. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. 
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится с их письменного согласия и с учётом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации в случае необходимости 
выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 
которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной 
организации. Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и 
нерабочий праздничный день, конкретные размеры которой устанавливаются 
положением об оплате труда работников (приложение №2). 

4.1.18. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется 
перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого 
определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательного 
учреждения. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а 
возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с 
обучающимися (отдельно в специально отведённом для этой цели помещении). 

4.1.19. Педагогическим работникам образовательного учреждения 
предоставляется ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск, 
продолжительностью 56 календарных дня с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка. Остальным работникам предоставляется 
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 
календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего 
заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 
истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательном 
учреждении, за второй и последующий годы работы – в любое время 
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 
работникам и до истечения шести месяцев, а также в других случаях, 
определённых статьёй 122 ТК РФ. 
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При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам 
за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения 
шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 
установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 
размере. 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без 
сохранения заработной платы не допускается. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 
не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 
124, 125 ТК РФ. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 
письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации. 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати 
лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 
удобное для них время до достижения младшим из детей возраста 
четырнадцати лет. 

4.1.20. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых 
отпусков, предоставляемых работникам на основаниях и в случаях, 
предусмотренных статьёй 116 ТК РФ, составляет: 

- за работу с вредными условиями труда 2 календарных дней; 
- за ненормированный рабочий день 2 календарных дней; 
- в иных случаях. 
Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, 

обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий 
день. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 
инвалидами по его письменному заявлению могут предоставляться 4 
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 
использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по 
их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня 
производится в размере и порядке, установленном федеральным 
законодательством. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 
ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 
оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, 
продолжительность которого составляет не менее 3-х календарных дней. 

Перечень должностей этих работников и продолжительность 
дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, 
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работу с вредными и (или) опасными условиями труда (с учётом результатов 
специальной оценки условий труда) определяется учреждением 
самостоятельно в коллективном договоре или в локальном нормативном акте 
(Приложение №4), принимаемом по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации в порядке и продолжительностью не 
менее количества календарных дней, установленных статьёй 119 ТК РФ. 

По письменному заявлению работника, работающего на условиях 
полного рабочего времени в рамках его установленной продолжительности, а 
также при наличии у образовательного учреждения производственных и 
финансовых возможностей работодатель по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации предоставляет 
дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в течение года без 
предоставления листа нетрудоспособности продолжительностью 2 
календарных дней. 

4.1.21. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 
суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

4.1.22. На основании листка нетрудоспособности ежегодный 
оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности 
работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 
времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 
позднее, чем за две недели. 

4.1.23. При увольнении работнику выплачивается денежная 
компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному 
времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается 
компенсация за полный рабочий год.  

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, 
выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за 
полную продолжительность ежегодного основного удлиненного 
оплачиваемого и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 
с учётом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении работодатель учитывает, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 
сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 
14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из 
подсчёта стажа, дающего право на выплату компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении; 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 
подсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются 
до полного месяца. 
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4.1.24. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 
работнику по его письменному заявлению в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей обучающихся по 
образовательным программам начального общего образования – 1 
календарный день; 

- рождения ребёнка – 2 календарных дней; 
- бракосочетания детей работников – 2 календарных дней; 
- бракосочетания работника – 2 календарных дней; 
- похорон близких родственников – 3 календарных дней; 
- не освобождённой работы в выборном органе первичной 

профсоюзной организации: председателю – 3 календарных дней; 
- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня;  

- для проводов детей на военную службу – 1 календарного дня. 
4.1.25. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 
4.1.26. По семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск 
без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 
по соглашению между работником и работодателем. 

4.1.27. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется 
работнику на основании его письменного заявления в указанный им срок в 
следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет 
– 14 календарных дней; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дня; 
- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней 

в году; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 

календарных дней в году; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников 

правоохранительных органов, погибших или умерших вследствие ранения, 
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 
службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 
службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 
4.1.28. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному 

распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом 
денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, 
направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при 
предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их 
оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон 
трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть 
неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут 
быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск, что 
закрепляется в коллективном договоре. 
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4.1.29. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять 
лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 
сроком до одного года. 

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его 
предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 
нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также 
присоединение длительного отпуска к ежегодному основному 
оплачиваемому отпуску определяются работником и работодателем по 
соглашению сторон. 

4.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
4.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 
нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 
рабочего времени и времени отдыха работников. 

4.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах 
локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 
времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 
установленных статьёй 372 ТК РФ. 

4.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 
нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 
нормативных актов, настоящего коллективного договора. 

4.2.4. Принимать участие в совершенствовании регулирования другой 
части педагогической работы учителей и других педагогических работников, 
поименованных в разделе II Особенностей режима рабочего времени и 
времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, утверждённых Приказом 
№ 536. 

 
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  

 

5. Стороны договорились о том, что: 
5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать 

работников, в том числе на общем собрании работников, на заседаниях 
управляющего совета образовательного учреждения и выборного органа 
первичной профсоюзной организации, о расходовании бюджетных средств за 
прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий 
финансовый год, а также об использовании средств, направляемых на 
социальные выплаты, материальную помощь работникам. 

5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на 
заседаниях управляющего совета образовательного учреждения и выборного 
органа первичной профсоюзной организации принципы расходования 
средств на предстоящий год с учётом выделения средств на социальные 
выплаты, материальную помощь работникам, на оздоровление работников, 
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на санаторно-курортное лечение и отдых работников, на реализацию 
программ негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительное 
медицинское страхование и др. 

5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной 
защищённости работников образовательного учреждения, а также 
формирования механизма их социальной поддержки совместно с выборным 
органом первичной профсоюзной организации разрабатывать и 
реализовывать систему мер по социальной поддержке работников 
образовательной организации, в том числе по вопросам оказания 
материальной помощи; организации оздоровления; дополнительной 
поддержки педагогических работников, выходящих на пенсию по возрасту; 
поддержки молодых специалистов; предоставления работникам права 
пользования за счет средств образовательного учреждения санаторно-
курортным лечением, спортивно-оздоровительными лагерями и т.д.  

5.2. Работодатель обязуется: 
5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также 
соглашением, заключённым учредителем образовательного учреждения, и 
настоящим коллективным договором. 

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников 
образовательного учреждения к государственным и отраслевым наградам 
учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во 
внеучебное время спортивные залы, площадки и спортинвентарь для 
проведения спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками 
образовательной организации. 

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников 
образовательного учреждения, оказывать им помощь в организации работы 
спортивных секций по различным видам спорта. 

5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно 
актовые залы и другие приспособленные помещения для подготовки и 
проведения культурных и иных общественно значимых мероприятий для 
работников образовательного учреждения и членов их семей.  

5.2.6. Освобождать работников от работы при прохождении 
диспансеризации на один рабочий день один раз в три года с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка на основании его 
письменного заявления, согласованного с работодателем.  

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  
5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана 

финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять 
работодателю с учётом письменных предложений работников 
мотивированные предложения о мерах социальной поддержки работников и 
социальных выплатах на предстоящий год.  
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5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства 
согласно смете профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  
- организация оздоровления;  
- организация работы с детьми работников;  
- организация спортивной работы;  
- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том 

числе ветеранов труда;  
- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  
- социальные программы для членов Профсоюза.  
5.3.3. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических 

работников применять следующие виды поощрений: материальные и 
нематериальные.  

Материальные виды поощрений:  
- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года 

вклада педагогических работников в рейтинговые позиции образовательного 
учреждения;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических 
работников в качественное образование и воспитание в течение учебного 
года;  

- премирование победителей конкурсных мероприятиях 
муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней. 

Нематериальные виды поощрения:  
- благодарственные письма за высокую результативность 

обучающихся, за активное участие педагогических работников в жизни 
образовательного учреждения и системе образования;  

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в 
социально-значимой деятельности,  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических 
работниках на официальном сайте образовательного учреждения, 
официальных группах образовательной организации в социальных сетях, 
СМИ. 

 
VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ  

 
6.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний, стороны ежегодно заключаются 
Соглашение по охране труда с определением мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда (организационных, технических, санитарно-
профилактических и других), стоимости работ и сроков выполнения 
мероприятий, ответственных должностных лиц (Приложение № 5).  

6.2. Стороны совместно обязуются: 
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6.2.1. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий 
по улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране 
труда. 

6.2.2. Способствовать формированию и организации деятельности 
совместной комиссии по охране труда. 

6.2.3. Обеспечивать: 
− выборы представителей в формируемую на паритетной основе 

комиссию по охране труда; 
− работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной 

оценки условий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны 
труда; по расследованию несчастных случаев на производстве и с 
обучающимися во время образовательного процесса; по контролю состояния 
зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, 
территории к новому учебному году; по приёмке образовательной 
организации на готовность к новому учебному году и других комиссий; 

− своевременное расследование несчастных случаев; 
− оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 
6.2.4. Осуществлять административно-общественный контроль за 

безопасностью жизнедеятельности в образовательном учреждении, 
состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда 
коллективного договора, соглашения по охране труда. 

6.2.5. Контролировать выполнение образовательным учреждением 
предписаний органов государственного контроля (надзора), представлений и 
требований технического инспектора труда Профсоюза и внештатного 
технического инспектора труда Профсоюза, уполномоченного (доверенного) 
лица по охране труда первичной профсоюзной организации. 

6.2.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и 
целевых проверок в образовательном учреждении по вопросам охраны труда 
с последующим обсуждением на совместных заседаниях представителей 
работодателя и профсоюзного комитета. 

6.2.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на 
развитие физической культуры и спорта, в том числе проведение 
соревнований, спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с 
целью привлечения работников к здоровому образу жизни. 

6.3. Работодатель обязуется: 
− осуществлять в соответствии с законодательством Российской 

Федерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда, в том числе выделять на обучение по охране труда, проведение 
специальной оценки условий труда, медицинских осмотров работников из 
всех источников финансирования в размере не менее 2 процентов от фонда 
оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов 
на содержание образовательного учреждения. Конкретный размер средств на 
указанные цели уточняется в Соглашении по охране труда; 



 33 

− создать службу охраны труда или вводить должность 
специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или 
опыт работы в этой области, если численность работников образовательного 
учреждения превышает 50 человек; 

− проводить в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах 
образовательного учреждения. Обеспечивает реализацию мероприятий, 
направленных на улучшение условий труда работников, по результатам 
проведенной специальной оценки условий труда; 

− проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на 
производстве, проведение инструктажей по охране труда, стажировки на 
рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда; недопущение к 
работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, 
инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. Обеспечивать 
проведение в установленном законодательством порядке профессиональной 
гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников 
образовательной организации; 

− использовать в качестве дополнительного источника 
финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части 
сумм страховых взносов (до 20 %) на предупредительные меры по 
сокращению производственного травматизма, профессиональных 
заболеваний и санаторно-курортного лечения работников, в том числе на 
проведение аккредитованной организацией специальной оценки условий 
труда, обучение по охране труда, приобретение сертифицированных средств 
индивидуальной защиты (СИЗ), санаторно-курортное лечение работников, 
занятых на работах с вредными условиями труда, проведение обязательных 
медицинских осмотров; 

− привлекать представителей профсоюзного комитета к участию в 
комиссии по приёмке образовательного учреждения к новому учебному году; 

− проводить с работниками обучение и инструктажи по охране 
труда, сохранности жизни и здоровья, безопасным методам и приемам 
выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим; 

− обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и 
другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 
обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и 
утвержденными перечнями профессий и должностей; 

− приобретать, обеспечивать хранение, стирку, сушку, 
дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и 
обуви за счет средств образовательного учреждения (ст.221 ТК РФ); 

− своевременно отчислять средства на обязательное социальное страхование 
работников учреждения в соответствии с требованиями федерального законодательства; 

− страховать всех работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний; 
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− сохранять место работы (должность) и средний заработок за 
работниками учреждения на время приостановления работ органами 
государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 
законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 
работника (ст.216.1 ТК РФ); 

− предоставлять гарантии и льготы работникам, занятым на 
работах с вредными условиями труда; 

− обеспечивать прохождение бесплатных обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 
работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) 
работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка;  

− осуществлять доставку работников, заболевших на рабочем 
месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 
неотложной медицинской помощи; 

− осуществлять контроль за содержанием и техническим 
состоянием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также 
безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов образовательного 
учреждения. В том числе обеспечивать на каждом рабочем месте 
необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в 
соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны 
труда; 

− с учетом специфики трудовой деятельности и в целях 
обеспечения условий и охраны труда учителей физической культуры:  

− обеспечивать учителей физической культуры информацией о 
группе здоровья обучающихся по итогам профилактических медицинских 
осмотров; 

− регулярно проводить испытания спортивного оборудования с 
составлением соответствующих актов; 

− обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, 
питьевой воды. 

6.4. Работодатель утверждает по согласованию с профсоюзным 
комитетом инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 
соответствии со штатным расписанием. Обеспечивает соблюдение 
работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 

6.5. Работодатель представляет в профсоюзный комитет письменный 
отчет об исполнении Соглашения по охране труда за истекший год, в 
котором содержатся: перечень выполненных работ и объем средств, 
израсходованных на выполнение каждого пункта.  

Один раз в полгода информирует профсоюзный комитет о расходовании 
средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, 
лечение и отдых. 

6.6. Работодатель оказывает содействие техническому инспектору труда Профсоюза, 
членам комиссий по охране труда, уполномоченному по охране труда в проведении 



 35 

контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления нарушения прав 
работников на здоровые и безопасные условия труда принимает меры к их устранению. 

6.7. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 
по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения 
такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине 
простоя в размере среднего заработка.  

6.8. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 
отдыха работников учреждения и приёма пищи. 

6.9. Работники обязуются: 
6.9.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 
инструкциями по охране труда. 

6.9.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.  

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и 
аттестацию в установленном законодательством порядке. 

6.9.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 
счет средств работодателя. 

6.9.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты. 

6.9.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя 
руководителя учреждения о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 
ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 
проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.10. Профсоюзный комитет обязуется: 
6.10.1. Организовывать проведение общественного контроля за 

обеспечением безопасных и здоровых условий труда в образовательном 
процессе в соответствии с законодательными и иными нормативными 
правовыми актами по охране труда.  

6.10.2. Координировать работу уполномоченного (доверенного) лица 
по охране труда первичной профсоюзной организации по осуществлению 
общественного контроля за состоянием охраны труда в учебных классах, 
лабораториях, производственных и других помещениях.  

6.10.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний 
требований охраны труда уполномоченного (доверенного) лица по охране 
труда, членов комитета (комиссии) по охране труда.  

6.10.4. Обеспечивать участие представителей профсоюзного комитета в 
комиссиях: 

- по охране труда;  
- по проведению специальной оценки условий труда; 
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- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 
- по расследованию несчастных случаев на производстве;  
- по приемке учебных, научных и производственных помещений, 

спортивных залов, площадок, бассейнов и других объектов к началу 
учебного года.  

6.10.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по 
вопросам осуществления общественного контроля за состоянием охраны 
труда в образовательном учреждении. 

6.10.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их 
прав на безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во 
вредных условиях труда. 

6.10.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных 
с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, 
предусмотренных настоящим коллективным договором, представлять и 
защищать права и интересы работников в органах управления организацией, 
в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к 
ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.10.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда в 
смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда», 
проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров и выставок по 
охране труда. 

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 
 

7.1. Стороны подтверждают: 
-  к молодым специалистам относятся лица в возрасте до 35 лет - 

принятые на работу в учреждение в течение трех лет включительно после 
окончания профессиональной образовательной организации, 
образовательной организации высшего образования; 

-  правами молодого специалиста наделяются работники, приступившие 
к работе в педагогической должности после окончания профессиональные 
образовательных организаций, образовательных организаций высшего 
образования уже находясь в трудовых отношениях с работодателем;  

-  в случае нахождения молодого специалиста в отпуске по 
беременности и родам, по уходу за ребенком в течение первых трех лет со 
дня окончания образовательной организации срок действия рекомендуемого 
размера выплат молодым специалистам, окончившим образовательные 
организации высшего образования или профессиональные образовательные 
организации, впервые приступившим к выполнению трудовых обязанностей 
по специальности, продлевается до трех лет фактической работы после 
выхода работника из отпуска. 

7.2. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 
совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых 



 37 

педагогических работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их 
закреплению в образовательном учреждении:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 
педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 
педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 
обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, 
оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых 
педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в 
первый год их работы в образовательном учреждении с установлением 
наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 
Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 
- создание условий для профессионального и карьерного роста 

молодых педагогов через повышение квалификации, профессиональные и 
творческие конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 
спортивной работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 
- создание совета (комиссии) молодых педагогов.  
7.3. Профсоюзный комитет совместно с работодателем осуществляет:  
- мониторинг условий и результатов методического сопровождения 

деятельности педагогических работников из числа молодёжи в учреждении;  
- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение 

их в торжественной обстановке наградами образовательного учреждения, 
организаций Профсоюза. 

7.4. Профсоюзный комитет утверждает план работы совета (комиссии) 
молодых педагогов, участвует в его реализации, оказывает поддержку его 
деятельности, в том числе финансовую.  

7.5. Работодатель обязуется:  
- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о 

преимуществах вступления в Профсоюз и участия в работе совета (комиссии) 
молодых педагогов;  

- высвобождать при составлении расписаний учебных занятий, если 
это предусмотрено правилами внутреннего трудового распорядка и (или) 
коллективным договором, не менее одного свободного дня в неделю для лиц 
из числа молодых педагогов (в том числе учителей, педагогов 
дополнительного образования, тренеров-преподавателей и др.) в целях 
использования его для самообразования, повышения профессионального 
уровня, освоения содержания и методики преподавания учебных курсов, а 
также развития навыков учебной, воспитательной и развивающей работы с 
детьми; 
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- обеспечить право реального выбора молодыми педагогами 
интересующих их направлений внеурочной работы в образовательном 
учреждении с целью создания условий для раскрытия творческого 
потенциала молодых педагогов (участие в оздоровительно-спортивной 
работе, интеллектуально-культурном развитии обучающихся, туризме, 
техническом моделировании, художественно-творческой и научно - 
практической деятельности и др.); 

- обеспечивать установленные в учреждении (коллективным 
договором, локальными нормативными актами) меры социальной поддержки 
работников, включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а 
также меры поощрения (перечислить); 

- предоставлять совету (комиссии) молодых педагогов помещение для 
проведения заседаний и мероприятий. 

7.6. Председатель совета (комиссии) молодых педагогов входит в 
состав и участвует в работе создаваемых в учреждении коллегиальных и 
рабочих органов (комиссий), в том числе:  

- комиссии по тарификации;  
- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты 

труда;  
- комиссии по охране труда;  
- комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 
 

VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
РАБОТНИКОВ 

 
8.1. Стороны договорились о том, что: 
8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом 
плана развития образовательного учреждения и результатов аттестации 
педагогических работников, определяет формы дополнительного 
профессионального образования (повышения квалификации и/или 
профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая 
работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень 
необходимых профессий и специальностей. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников 
из числа учебно-вспомогательного персонала, административно-
хозяйственного и обслуживающего персонала, на профессиональное 
обучение и дополнительное профессиональное образование реализуется 
путем заключения договора между работником и работодателем. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 
работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 
работодателя. 
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8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 
дополнительное профессиональное образование за счет их собственных 
средств, в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые 
договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 
профессиональному образованию работников путём заключения договоров 
на обучение с организациями, реализующими дополнительные 
профессиональные программы, имеющими лицензии на образовательную 
деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных 
программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального 
образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию 
требований федеральных государственных образовательных стандартов к 
уровню квалификации педагогических работников, к непрерывности их 
профессионального развития в части целенаправленного совершенствования 
(получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, 
определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной 
профсоюзной организации, программа повышения квалификации 
педагогического работника должна иметь минимальный объём не менее 36 
часов для всех категорий работников (для молодых специалистов – не менее 
72 часов), а объём освоения программ профессиональной переподготовки – 
не менее 250 часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 
профессионального образования, если работодатель не обеспечивает 
предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных 
законодательством и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное 
профессиональное образование с отрывом от работы работодатель сохраняет 
за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 
месту работы и, если работник направляется в другую местность, оплачивает 
ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, 
дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 
жительства (суточные), иные расходы, произведенные работником с 
разрешения или с ведома работодателя в порядке и размерах, 
предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 
соответствии со статьей 187 ТК РФ.  

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
получением образования (высшего образования по программам 
бакалавриата, специалитета, магистратуры, подготовки научно- 
педагогических кадров, по программам среднего профессионального 
образования и другим программам), предоставляются работодателем в 
порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 
профессиональное обучение или получить дополнительное 
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профессиональное образование с целью приобретения другой профессии 
(специальности) для нужд образовательного учреждения. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  
173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе 
профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 
осуществляется по направлению работодателя для нужд образовательного 
учреждения. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется 
работодателем за счет бюджетных и/или внебюджетных средств учреждения.  

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим 
профессиональное образование соответствующего уровня, по собственной 
инициативе второго профессионального образования, соответствующего 
профилю деятельности образовательного учреждения, при наличии 
финансовых возможностей и по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации работодатель предоставляет такому 
работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения 
аттестации и подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, 
определённых в трудовом договоре. 

 
 IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 
9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 
9.1.1. вести социальный диалог на основе принципов социального 

партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 
отношений, государственно-общественного управления образованием, 
соблюдать определённые настоящим коллективным договором обязательства 
и договоренности; 

9.1.2. проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 
регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-
трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной 
правовой базы и другим социально значимым вопросам; 

9.1.3. обеспечивать участие представителей другой стороны 
коллективного договора в работе своих руководящих органов при 
рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и 
его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и 
своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 
социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников;  

9.1.4. реализовывать возможности переговорного процесса с целью 
учёта интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и 
социальной напряженности в коллективе работников; 

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и профсоюзного комитета в соответствии с 
федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Ставропольского края, соглашениями, настоящим 
коллективным договором работодатель обязуется: 
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9.2.1. обеспечивать ежемесячное и бесплатное перечисление на счет 
профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной 
платы работников, являющихся членами Профсоюза. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в 
день выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем 
выплаты работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления 
средств.  

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
профсоюзный комитет представлять его интересы во взаимоотношениях с 
работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по 
письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет 
профсоюзной организации денежные средства из заработной платы 
работника в размере, установленном профсоюзным комитетом, но не менее 
1% (часть шестая статьи 377 ТК РФ);  

9.2.2. при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 
права работников учреждения, учитывать мнение профсоюзного комитета в 
порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 
настоящим коллективным договором; 

9.2.3. соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной 
организации, Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями 
и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

9.2.4. своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 
органов и представления профсоюзного комитета по устранению нарушений 
трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права;  

9.2.5. решение о возможном расторжении трудового договора с 
работником, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной 
организации и не освобожденным от основной работы по основаниям, 
предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК 
РФ, принимать с предварительного согласия профсоюзного комитета;  

9.2.6. обеспечивать осуществление мероприятий по внесению 
изменений и дополнений в устав образовательного учреждения в связи с 
изменением типа учреждения с обязательным участием работников, включая 
закрепление в уставе порядка принятия решения о назначении представителя 
работников (члена профсоюзного комитета) образовательного учреждения 
членом наблюдательного совета. 

9.3. Взаимодействие работодателя с профсоюзным комитетом 
осуществляется посредством: 

- учёта мнения профсоюзного комитета в порядке, установленном 
статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения профсоюзного комитета в порядке, 
установленном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласования, представляющего собой принятие решения 
руководителем учреждения только после проведения взаимных 
консультаций, в результате которых решением профсоюзного комитета 
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выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его 
официальное мнение. В случае, если мнение профсоюзного комитета не 
совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на 
общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов, 
является окончательным и обязательным для сторон. 

9.4. Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом 
осуществляет:  

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и 
других работников;  

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного 
графика;  

- установление системы оплаты труда; 
 - утверждает формы расчетного листка;  
- установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат 

компенсационного и стимулирующего характера; 
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы; 
- установление размера повышения заработной платы в ночное время; 
- утверждение должностных обязанностей работников; 
- применение систем нормирования труда; 
- изменение условий труда; 
- оплату труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), 
- оплату труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ) 
- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на 

другую работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей 
статьи 72.2. ТК РФ;  

- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика 
работы в каникулы) и в период отмены образовательного процесса по 
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 
(статья 100 ТК РФ);  

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  
- принятие Положения о дополнительных отпусках; 
- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим 

работу с обучением. 
9.5. Работодатель с учётом мотивированного мнения профсоюзного 

комитета: 
- принимает решения о массовых увольнениях; 
- принимает решение о временном введении режима неполного 

рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 
ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и 
(или) неполной рабочей недели ранее срока, на который они были 
установлены (статья 74 ТК РФ); 

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 
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- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с 
перерывом два и более часа (статья 105 ТК РФ);  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 
113 ТК РФ);  

- принимает решение о введении, замене и пересмотре норм труда 
(статья 162 ТК РФ); 

- утверждает перечень должностей работников с ненормированным 
рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- составляет график сменности (статья 103 ТК РФ);  
  - утверждает правила внутреннего трудового распорядка; 
  - устанавливает сроки выплаты заработной платы работников; 

- принимает локальные нормативные акты образовательного 
учреждения, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ); 

- устанавливает сроки выплаты заработной платы; 
- утверждает конкретные размеры оплаты за работу в выходной или 

нерабочий праздничный день (статья 153 ТК РФ);  
- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 
- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 
- принимает решения о применении дисциплинарного взыскания в 

отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 
- принимает решение о снятии дисциплинарного взыскания до 

истечения 1 года со дня его применения; 
- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и 
специальностей, в том числе для направления работников на прохождение 
независимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ); 

  - создает комиссию по охране труда; 
- утверждает правила и инструкции по охране труда для работников 

(статья 214 ТК РФ); 
- определяет сроки проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ);  
- производит расторжение трудового договора с работниками, 

являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:  
- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 
(пункт восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);  

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.); 
- принимает решение о расторжении трудового договора по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части 
первой статьи 81 ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза 
(статья 82 ТК РФ). 

9.6.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 
сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 
взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства. 
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9.6.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и 
приложений к нему.  

9.6.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза 
по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

9.6.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
работников, не являющихся членами Профсоюза в случае, если они 
уполномочили профсоюзный комитет представлять их интересы и 
перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 
первичной профсоюзной организации. 

9.6.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за: 

- правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе 
экономии фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников 
(сведений о трудовой деятельности) своевременностью внесения в них 
записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по 
результатам аттестации работников; 

- своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности 
работника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в 
информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации); 

- охраной труда в образовательном учреждении;  
- правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты;  
- своевременностью и правильностью начисления и перечисления 

страховых взносов в системе обязательного социального страхования 
работников;  

- соблюдением порядка аттестации педагогических работников 
образовательного учреждения. 

9.6.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного 
договора.  

9.6.7. Участвовать в формировании в образовательном учреждении 
системы внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства 
и иных актов, содержащих нормы трудового права.  

9.6.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 
профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед 
работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым 
спорам, суде. 

9.6.9. Принимать участие в аттестации работников образовательного 
учреждения на соответствие занимаемой должности. 

9.6.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских 
профсоюзных взносов в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.  
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9.6.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о 
деятельности Профсоюза.  

9.6.12. Содействовать оздоровлению детей работников 
образовательного учреждения.  

9.6.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников 
образовательного учреждения.  

9.6.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-
массовую работу для работников учреждения за счет средств работодателя, в 
том числе внебюджетных источников.  

9.6.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) 
управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране 
труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия 
локальных нормативных актов без необходимого согласования с 
профсоюзным комитетом. 

9.6.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению 
коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 
действия.  

  
X. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
10.1. Права и гарантии деятельности профсоюзных органов 

устанавливаются ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. №10-ФЗ «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом 
Профессионального союза работников народного образования и науки 
Российской Федерации. 

Права и гарантии деятельности профсоюзных органов реализуются с 
учетом Генерального соглашения между общероссийскими объединениями 
профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и 
Правительством России; Соглашения между Правительством 
Ставропольского края, Территориальным союзом «Федерация профсоюзов 
Ставропольского края» и Региональным Союзом работодателей 
Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья»; Отраслевого 
соглашения по организациям, находящимся в ведении министерства 
образования Ставропольского края; Отраслевое Соглашение по 
организациям, находящимся в ведении управления образования 
администрации города Пятигорска, Устава учреждения; настоящего 
коллективного договора. 

10.2. Работодатель:  
10.2.1. предоставляет профсоюзному комитету независимо от 

численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-
гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, 
оборудованием, необходимым для работы профсоюзного комитета, и 
помещение для проведения заседаний, собраний, хранения документов; 
обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых 
помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно 
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значимой работы средства связи(телефон, факс, интернет), компьютерную 
технику и др., а также предоставляет возможность размещения информации в 
доступном для всех работников месте в здании образовательного 
учреждения; 

10.2.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное 
пользование помещения, спортивные и оздоровительные сооружения для 
организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-
оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 
ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ); 

10.2.3. не препятствует представителям профсоюзного комитета, 
правовому и техническому инспекторам труда Профсоюза, в том числе 
внештатному осуществлять контроль за соблюдением трудового 
законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать 
рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации 
уставных задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 
Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

10.2.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-
трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 
Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью; 

10.2.5. привлекает представителей профсоюзного комитета для 
осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, 
фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда; 

10.2.6. предоставляет профсоюзному комитету по его запросу 
информацию о численности, составе работников, условиях финансирования 
отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по выплате заработной 
платы, размере средней заработной платы работников, показателях по 
условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по 
массовому сокращению численности (штата) работников (увольнение 10 и 
более процентов работников в течение 90 календарных дней), квалификации, 
дополнительном профессиональном образовании, результатах аттестации и 
наградах работников и другую необходимую информацию; 

10.2.7. обеспечивает участие профсоюзного комитета в работе органов 
управления учреждения (попечительский, наблюдательный, управляющий 
советы и др.) как по вопросам принятия локальных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, 
так и относящихся к деятельности образовательного учреждения в целом; 

10.2.8. предоставляет председателю первичной профсоюзной 
организации, работникам, являющимся внештатным правовым инспектором 
труда Профсоюза, 2 раза в год (в каникулярное время или с обеспечением 
замены в учебное время при сохранении среднего заработка) возможность 
пройти обучение с отрывом от производства в течение 3-х дней по вопросам 
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трудового права, пенсионного и социального обеспечения, охраны труда и 
другим социально-трудовым вопросам;  

10.2.9. предоставляет возможность уполномоченному по охране труда, 
членам совместной комиссии по охране труда использовать не менее 2-х 
часов оплачиваемого рабочего времени в неделю для выполнения 
возложенных на них обязанностей по осуществлению контроля за созданием 
безопасных условий труда в образовательном учреждении, а также пройти 
обучение по вопросам охраны труда с отрывом от производства 1 раза в год в 
течение не менее 3-х дней с сохранением средней заработной платы по 
основному месту работы; 

10.2.10. предоставляет ежегодно в каникулярное время 
дополнительный оплачиваемый отпуск председателю первичной 
профсоюзной организации в количестве 2 календарных дней, 
уполномоченному по охране труда – 2 календарных дня. 

10.2.11. в целях повышения престижа первичной профсоюзной 
организации и профсоюзного комитета за выполнение общественно 
значимых функций по представительству и защите социально-трудовых прав 
и интересов работников, участие в управлении учреждением устанавливает 
доплаты за счёт средств стимулирующей части фонда оплаты труда 
образовательного учреждения: 

председателю первичной профсоюзной организации не менее 25% 
ставки заработной платы (должностного оклада); 

уполномоченному по охране труда 20%; 
10.3. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в 

состав профсоюзного комитета и не освобожденных от основной работы: 
10.3.1. члены профсоюзного комитета, в том числе, выполняющие 

работу на общественных началах в территориальной организации 
Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением среднего 
заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов, 
президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для 
ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 
договора и заключения коллективного договора; 

10.3.2. члены профсоюзного комитета, участвующие в коллективных 
переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 
согласия профсоюзного комитета подвергнуты дисциплинарному взысканию, 
переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 
исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 
проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 
законами предусмотрено увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК 
РФ). 

10.4. Члены профсоюзного комитета включаются в состав 
аттестационной комиссии образовательного учреждения, комиссии 
учреждения по определению учебной нагрузки педагогических работников 
распределению выплат стимулирующего характера, специальной оценке 
рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, по урегулированию 
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споров между участниками образовательных отношений, расследованию 
несчастных случаев; проверке готовности организации к новому учебному 
году и других комиссиях, к компетенции которых относится решение 
вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные 
интересы работников. 

10.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной 
организации и в составе её выборного органа признаётся значимой для 
деятельности образовательного учреждения учитывается при награждении и 
поощрении работников. 

10.6. Стороны совместно: 
10.6.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными 

наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении 
почетных званий работникам образовательного учреждения; 

10.6.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства 
органов управления образованием и (или) представителей работодателя в 
деятельность первичной профсоюзной организации и профсоюзного 
комитета по реализации уставных задач Профсоюза. 

10.7. Стороны признают гарантии работников, избранных 
(делегированных) в состав профсоюзных органов и не освобожденных от 
основной работы, в том числе: 

10.7.1. работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут 
быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением 
увольнения в качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного 
согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются. 
Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по 
инициативе работодателя не может производиться без предварительного 
согласия профсоюзного органа, членами которого они являются; 

10.7.2. увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не 
связанным с виновным поведением, а равно изменение обязательных 
условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с 
изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине 
работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих 
и др.) работников, входящих в состав профсоюзных органов, допускается, 
помимо соблюдения общего порядка увольнения, только с предварительного 
согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а 
председателя (заместителя) профсоюзной организации – с согласия 
вышестоящего профсоюзного органа; 

10.7.3. расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 
лицами, избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в 
течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев 
полной ликвидации учреждения или совершения работником виновных 
действий, за которые федеральным законом предусмотрено увольнение. В 
этих случаях увольнение производится в порядке, установленном ТК РФ. 
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XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 
11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения 
коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 
заключения коллективного договора образовательного учреждения. 

11.2. Стороны договорились и обязуются:  
11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в 
различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую 
информацию.  

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 
подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 
ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного 
договора на текущий год.  

11.2.3. Результаты работы комиссии по подведению итогов выполнения 
настоящего коллективного договора доводить до сведения работников на 
общем собрании не реже 1 раза в год и размещать на сайте учреждения.  

11.2.4. Представлять другой стороне необходимую информацию в 
рамках осуществления контроля за выполнением условий коллективного 
договора в течение 14 дней со дня получения соответствующего письменного 
запроса. 

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении 
или невыполнении обязательств по коллективному договору, несут 
дисциплинарную и иную ответственность, установленную 
законодательством Российской Федерации, в том числе по предложениям и 
требованиям профсоюзного комитета.   

11.2.7. Профсоюзный комитет отвечает за невыполнение обязательств 
по коллективному договору в части, относящейся непосредственно к 
профсоюзному комитету, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, 
вплоть до досрочного прекращения полномочий.  

 
ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный 
договор), а также со всеми локальными нормативными актами 
образовательного учреждения, содержащие нормы трудового права, 
являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников 
образовательного учреждения в течение 5 дней после его подписания, 
обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного 
договора, а также предоставлять работникам полную и достоверную 
информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами. 
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12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора 
профсоюзный комитет доводит содержание коллективного договора до 
сведения всех членов Профсоюза. 

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 
подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 
коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и 
дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на 
официальном сайте образовательного учреждения в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».  

12.4. Каждый принимаемый на работу в образовательное учреждение 
работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен 
работодателем с настоящим коллективным договором, иными локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью под роспись.  

12.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами и действует с 31.12.2022г. по 31.12.2025 года 
включительно.  

12.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать 
действие коллективного договора на срок до трех лет, продлевать 
коллективный договор с изменениями и дополнениями или заключить новый 
коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о 
продлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку 
внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

12.7. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока 
его действия могут вноситься по совместному решению представителями 
сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 
установленном законом порядке.  

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение 
срока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, 
контролю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением 
(дополнительным соглашением) сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской 
Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

12.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны 
быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

12.9. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный 
договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования 
образовательного учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также 
расторжения трудового договора с руководителем образовательного учреждения.  

12.10. При реорганизации образовательного учреждения в форме 
слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.  
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12.11. При смене формы собственности образовательного учреждения 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со 
дня перехода прав собственности. 

12.12. При ликвидации образовательного учреждения коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 
ликвидации. 

12.13. Коллективный договор (изменения и дополнения в 
коллективный договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами 
направляется работодателем на уведомительную регистрацию в 
соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в 
силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.  

12.14. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 
приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного 
коллективного договора:  

1. приложение №1. Примерная форма трудового договора с работником 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
средней общеобразовательной школы №25 города Пятигорска; 

2. приложение №2. Положение об оплате труда работников 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
средней общеобразовательной школы № 25; 

3. приложение №3. Форма расчетного листка; 
4. приложение №4. График сменности; 
5. приложение №5. Перечень профессий и должностей работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
средней общеобразовательной школы № 25 города Пятигорска, 
занятых на работах с особыми условиями труда; 

6. приложение №6. Соглашение по ОТ; 
7. приложение №7. Перечень профессий и должностей работников, 

имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и 
другими средствами индивидуальной защиты; 

8. приложение №8. Положение  об оказании материальной помощи 
работникам муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения средней общеобразовательной школы № 25 города 
Пятигорска; 

9. приложение №9. Положение об обработке и защите персональных 
данных работников муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 
школы № 25; 

10.  приложение №10. Положение о премировании работников; 
11.  приложение №11. Правила внутреннего трудового распорядка для 

работников муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения средней общеобразовательной школы № 25  города 
Пятигорска; 

12.  приложение №12. Положение о порядке и условиях распределения 
выплат стимулирующего характера работникам МБОУ СОШ №25; 
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13.  положение №13. Положение о комиссии по рассмотрению и 
распределению стимулирующих выплат работникам  МБОУ СОШ 
№25 г. Пятигорска; 

14.  положение №14. Положение о нормах профессиональной этики 
педагогических работников. 

 
 

 
 

От работодателя:    От работников: 
 

Директор МБОУ СОШ №25    Председатель первичной профсоюзной 
организации  
 

__________ Н.Н. Иваненко     
  (подпись, Ф.И.О.)     
   М.П.    
 

____________ З.К. Саакова 
(подпись, Ф.И.О.)  
М.П.   
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 Приложение № 1 
к Коллективному договору 
МБОУ СОШ №25 

 
«Согласовано» 
председатель первичной  
профсоюзной организации 
__________________З.К. Саакова 
 

 
УТВЕРЖДАЮ 
директор МБОУ СОШ № 25  
г. Пятигорска  
________ Н.Н. Иваненко 
 
 

  
Примерная форма трудового договора 

с работником муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения средней общеобразовательной школы № 25 города 

Пятигорска 
 
город Пятигорск  «__» _______ 202_ года 

 
 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
среднюю общеобразовательную школу № 25 города Пятигорска, в лице 
директора Иваненко Надежды Николаевны, действующей на основании 
Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель» /«Учреждение», с одной 
стороны, и (Ф.И.О. работника), именуемая в дальнейшем «Работник», с 
другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий 
трудовой договор о нижеследующем. 

I. Общие положения 
1.1. По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет 
Работнику работу по должности учителя для преподавания  
__________________________________________________________________. 

(указать преподаваемый учебный предмет(ы), дисциплину(ы)) 
1.2. Работник принимается на работу в Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение среднюю общеобразовательную школу № 
25 города Пятигорска и осуществляет работу в здании МБОУ СОШ № 25 г. 
Пятигорска по адресу: г.Пятигорск, пос. Свободы, ул. Энгельса, 104. 
 
1.3. Работнику устанавливается по занимаемой должности учебная нагрузка в 

объеме ____________________ (указать объем учебной нагрузки в часах 
по предмету (предметам) в неделю). 

1.4. Трудовой договор является договором: (нужное подчеркнуть) 
- по основному месту работы; 
- по совместительству. 

1.5. Трудовой договор заключается: (нужное подчеркнуть) 
- на неопределенный срок; 
- на определенный срок. 
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_________________________________________________________________ 
(при заключении срочного трудового договора указать срок его действия и 

причину, послужившую основанием для заключения срочного трудового 
договора, в соответствии с трудовым законодательством) 

1.6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с «____» 
__________20____ г.  
1.7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.  

Дата окончания работы "__" ____________ 20__ г. (при заключении 
срочного трудового договора) 1 
1.8. Срок испытания: (нужное подчеркнуть и указать) 

- без испытания; 
_________________________________________________________________ 

(указать продолжительность испытательного срока) 
II. Права и обязанности работника 

2.1. Работник имеет право: 
  а)  на предоставление  ему  работы, обусловленной настоящим трудовым 
договором; 
  б)  обеспечение  безопасности  и  условий  труда, соответствующих 
государственным нормативным требованиям охраны труда; 
  в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и 
условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с 
учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества 
выполненной работы; 
  г) свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от 
вмешательства в профессиональную деятельность; 
  д) свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
средств, методов обучения и воспитания; 
  е) творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 
методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 
программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 
  ж) выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 
обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в 
порядке, установленном законодательством об образовании; 
  з) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 
учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных 
компонентов образовательных программ; 
  и) право на участие в управлении образовательным учреждением, в том 
числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном его 
уставом; 
  к) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
                                           
1 При невозможности указать дату окончания срока действия трудового договора, 
заключенного на определенный срок, следует указывать причину, послужившую 
основанием для его прекращения. 
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образовательного учреждения, в том числе через органы управления и 
общественные организации; 
  л) право на объединение в Профсоюз в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации; 
  м) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 
справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников; 
  н) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 
Федерации, уставом образовательного учреждения, настоящим трудовым 
договором. 
  2.2. Работник обязан: 
  а) добросовестно выполнять работу, предусмотренную пунктом 1 
настоящего трудового договора; 
  б) соблюдать устав образовательного учреждения, правила внутреннего 
трудового распорядка, действующие у Работодателя, требования по охране 
труда и обеспечению безопасности труда, положения иных непосредственно 
связанных с трудовой деятельностью Работника локальных нормативных 
актов Работодателя, с которыми Работник был ознакомлен под роспись; 
  в) соблюдать трудовую дисциплину; 
  г) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 
обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 
предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной 
рабочей программой; 
  д) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики; 
  е) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений; 
  ж) развивать у обучающихся познавательную активность, 
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 
современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 
безопасного образа жизни; 
  з) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обучения и воспитания; 
  и) систематически повышать свой профессиональный уровень; 
  к) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 
установленном законодательством об образовании. 
  л) незамедлительно  сообщать  работодателю  о возникновении ситуации, 
представляющей угрозу жизни и здоровью  людей,  сохранности  имущества  
работодателя. 

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 
3.1. Работодатель имеет право: 
  а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей 
предусмотренных уставом образовательного учреждения, настоящим 

consultantplus://offline/ref=BDAADB65B1B0D9659C4A4AC0811B2C1922D84E240B79FBF76FE41D49CBv9NCP
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трудовым договором, должностной инструкцией, а также соблюдения 
трудовой дисциплины; 
  б)  принимать  локальные  нормативные акты, непосредственно связанные с 
трудовой деятельностью Работника, в том числе правила внутреннего 
трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению 
безопасности труда; 
  в) координировать и контролировать работу Работника, в том числе путем 
посещения уроков, предварительно уведомив об этом Работника не менее чем 
за_______________________(указывается количество дней); 
  г) поощрять Работника за добросовестный эффективный труд; 
  д) привлекать Работника к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 
Федерации, иными федеральными законами; 
  е) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 
Федерации, уставом образовательного учреждения и настоящим трудовым 
договором. 
  3.2. Работодатель обязан: 
  а) предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым 
договором; 
  б) обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда; 
 в) обеспечить Работнику организационно-технические и другие условия 
труда, необходимые для исполнения должностных обязанностей и 
эффективной работы; 
  г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную 
плату в установленные сроки, без какой бы то ни было дискриминации с 
учетом квалификации работника, сложности, количества и качества 
затраченного труда; 
  д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных 
Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
  е)  знакомить  Работника  под  роспись с принимаемыми локальными 
нормативными  актами,  непосредственно  связанными  с  его  трудовой 
деятельностью; 
  ж) обеспечивать соблюдение норм рабочего времени и времени отдыха в 
соответствии с трудовым законодательством, иными актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами образовательного учреждения; 
  з) своевременно вносить изменения в условия оплаты труда работника при 
присвоении квалификационной категории, увеличении объема учебной 
нагрузки и в других случаях; 
  и) выплачивать денежную компенсацию за задержку выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других причитающихся 
работнику выплат в размере ______________________________ (указывается 
конкретный размер в соответствии со статьей 236 Трудового кодекса РФ).  

consultantplus://offline/ref=D041D657CA76A073636FB78F5332E2FBF3038F1345091DC45F3E6D7B54u9v5K
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  к) обеспечивать реализацию права Работника на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже одного раза в три года; 
  л) знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с его должностными 
обязанностями; 
  м) исполнять  иные  обязанности,  предусмотренные  трудовым 
законодательством Российской Федерации и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, Ставропольского края, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым 
договором. 

IV. Оплата труда 
4.1. На Работника распространяется система оплаты труда, установленная 

для работников образовательного учреждения коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами образовательного 
учреждения в соответствии с федеральным законодательством, 
законодательством субъектов Российской Федерации и нормативными 
правовыми актами органов местного самоуправления. 

4.2. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим 
Трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата, 
включающая в себя: 
1) ставку заработной платы (должностной оклад) _______ рублей в месяц; 
2) компенсационные выплаты: 

Наименование 
выплаты 

Размер выплаты Фактор, обусловливающий  
 получение выплаты 

-За работу на 
тяжелых работах, 
работах с вредными 
и (или) опасными и 
иными особыми 
условиями труда 

__% от должностного 
оклада (ставки 
заработной платы) 

- работа с дезсредствами, 
спецоценка рабочего места 
№ __ от «__» _____ ___ г.; 

__% от должностного 
оклада (ставки 
заработной платы) 

- тяжесть трудового процесса, 
спецоценка рабочего места 
 № __ от «__» ____ ___ г. 

 и т.п. 
-За работу в 
условиях, 
отклоняющихся от 
нормальных 

__% от должностного 
оклада (ставки 
заработной платы) 

- индивидуальное обучение на 
дому больных детей; 

__% от должностного 
оклада (ставки 
заработной платы) 

и т.д. 
     

 _______ рублей - совмещение работы по 
должности __________ 

____% от ставки 
заработной платы 
(должностного оклада) 
 

- руководство методическими, 
цикловыми, предметными 
психолого-медико-
педагогическими консилиумами, 
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 комиссиями, методическими 
объединениями, работникам за 
работу в аттестационных 
комиссиях 

 и т.п. 
 
3) выплаты стимулирующего характера: 

Наименование  
 выплаты 

Условия  
получения  
 выплаты 

Показатели  
 и критерии  

оценки   
эффективности  
 деятельности 

Периодичнос
ть 

Размер 
выплаты 

За 
интенсивность 
и высокие 
результаты 
работы: 

-отнесение к 
категории 
молодых 
специалистов 

- ежемесячно с 
01.09.202__г. 
по 
31.08.202_г. 

______ рублей; 

-работа в 
должности 
«учитель» 

- реализация 
программы 
образования, 

ежемесячно 
 

____ рублей; 

-работа в 
должности 
«учитель» 

- реализация 
программы 
образования, 

ежемесячно 
 

____ рублей 
(при нагрузке 
более 1 ставки 
пропорциональ-
но фактической 
нагрузке); 

-избрание 
председателе
м первичной 
профсоюзной 
организации, 
не 
освобожден-
ным от 
основной 
работы 

- личный вклад в 
общие 
результаты 
деятельности 
учреждения 
образования, 
участие в 
подготовке и 
организации 
социально-
значимых 
мероприятий 

ежемесячно с  
«__»___ __ г. 
на период 
избрания 
 

___% от 
должностного 
оклада (ставки 
заработной 
платы); 

    и т.п. 
За качество 
выполняемых 
работ: 

-наличие 
ведомствен-
ного почетного 
знака 
«Почетный 
работник 
образования 
РФ», 

приказ МО РФ 
от «__»____ ___ 
г. №__ 

ежемесячно 
 

25% от 
должностного 
оклада (ставки 
заработной 
платы) 

-наличие решение ежемесячно 20% от 
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высшей 
квалификации-
онной 
категории, 

аттестацион-
ной комиссии от 
«__»____ ___ г. 
№__ 

 должностного 
оклада (ставки 
заработной 
платы 

Эффектив-
ность работы 

-оценочный лист 
по должности 
«учитель» (и 
т.д.), решение 
комиссии по 
оценке 
эффективности 
работы от 
«__»____ ___ г. 
№__ , приказ от 
«__»__ __ г. №__ 

ежемесячно с 
01.09.202_ по 
31.12.202_ 
 

___ баллов; 

   и т.п. 
За стаж 
непрерывной 
работы: 

-непрерывный 
стаж работы  
___ года, 

-стаж работы 
от ___ до __ лет, 

ежемесячно 
до 
31.08.202__ 
 

10% от 
должностного 
оклада (ставки 
заработной 
платы. 

   и т.п. 
4.3. Выплата заработной платы Работнику производится не реже чем 

каждые полмесяца в день, установленный коллективным договором, 
правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными 
актами образовательного учреждения, ______________(указать конкретные 
числа месяца и порядок выплаты – наличный в месте выполнения работы 
или безналичный путем перечисления на счет в банке по заявлению 
работника). 

4.4. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, 
установленные законодательством  Российской  Федерации,  нормативными 
правовыми актами Ставропольского края, отраслевыми Соглашениями, 
коллективным договором и локальными нормативными актами 
Работодателя. 

4.5. Премии и иные выплаты устанавливаются Работнику в соответствии с 
коллективным договором, локальными нормативными актами 
образовательного учреждения. 

4.6. Заработная плата выплачивается Работнику не реже чем каждые 
полмесяца в день, установленный коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами 
образовательного учреждения и перечисляются на счёт Работника в банке. 

V. РАБОЧЕE ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
5.1. Работнику устанавливается сокращенная (не более 36 часов) рабочая 

неделя, определяемая с учетом предусмотренного в пунктах 2 и 3 настоящего 
трудового договора объема и видов дополнительной педагогической работы, 
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а также с учетом выполнения дополнительных обязанностей, 
предусмотренных Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и 
иными локальными нормативными актами образовательного учреждения. 

5.2. Работнику устанавливается: (нужное подчеркнуть) 
- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями; 
- шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. 

5.3. Рабочее время Работника состоит из нормируемой его части, 
включающей проводимые уроки (учебные занятия) и короткие перерывы 
(перемены) между каждым учебным занятием, и части рабочего времени, не 
имеющего четких границ, и определяется учебным расписанием, планами и 
графиками, а также должностными обязанностями, предусмотренными 
Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка образовательного 
учреждения, настоящим трудовым договором и должностной инструкцией. 

5.4. Учебная нагрузка на новый учебный год с распределением по классам 
устанавливается образовательным учреждением до ухода Работника в 
очередной отпуск с соблюдением следующих условий: 
а) Объем учебной нагрузки определяется с учетом соблюдения, по 

возможности, преемственности преподавания предметов в классах; 
б) Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с письменного согласия 
Работника на основании дополнительного соглашения, которое является 
неотъемлемым приложением к настоящему трудовому договору; 

в) Установленный на учебный год объем учебной нагрузки не может быть 
уменьшен в течение учебного года по инициативе Работодателя, за 
исключением случаев уменьшения количества часов по учебному плану и 
(или) программе, сокращения количества классов (групп). 
5.5. Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпадающее 

с ежегодными оплачиваемым основным и дополнительными отпусками, 
является рабочим временем Работника. В эти периоды Работник 
осуществляет педагогическую, методическую, организационную работу, 
связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 
нормируемой части его рабочего времени (установленного объема учебной 
нагрузки), определенной ему до начала каникул. Конкретные обязанности 
Работника определяются локальными нормативными актами 
образовательного учреждения. 

5.6. Работнику предоставляется: 
а) ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней в соответствии с графиком 
отпусков, утвержденным в установленном порядке; 

б) Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск продолжительностью ________ дней в связи с __________ 
_______________________________________________________________ 

(указать основание установления дополнительного отпуска) 
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5.7. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос 
отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска 
допускаются только с согласия работника. 

5.8. Замена отпуска, превышающего 28 календарных дней, денежной 
компенсацией допускается по письменному заявлению Работника по 
соглашению сторон настоящего трудового договора в порядке, 
установленном статьей 126 Трудового кодекса РФ. 

5.9. Работник может воспользоваться правом на длительный сроком до 
одного года отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 
преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных 
учредителем и (или) Уставом образовательного учреждения. 

VI. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 
6.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в 

соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном 
социальном страховании. 

6.2. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в 
порядке, установленном _____________________________________________ 

________________________________________________________________. 
(указать вид страхования, наименование локального нормативного акта 

Работодателя) 
6.3. Работнику предоставляются меры социальной поддержки, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации, 
законодательством Ставропольского  края, отраслевым соглашением, 
коллективным договором, настоящим Трудовым договором, включающие: 
__________________________________________________________________  

 
VII. ИНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

Иные условия трудового договора: 
__________________________________________________________________ 
 

VIII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
8.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, 
установленных настоящим трудовым договором, Уставом образовательного 
учреждения и законодательством Российской Федерации. 

8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, к Работнику могут быть применены следующие 
дисциплинарные взыскания: 
а) замечание; 
б) выговор; 
в) увольнение по соответствующим основаниям (статья 192 Трудового кодекса 

РФ). 
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8.3. Работник может быть привлечен к материальной и иным видам 
юридической ответственности в случаях, предусмотренных трудовым 
законодательством, законодательством Российской Федерации. 

8.4. Работодатель несет материальную и иную ответственность в 
соответствии с законодательством Российской Федерации в случаях: 
а) причинения Работнику ущерба в результате увечья или иного 

повреждения здоровья, связанного с исполнением им своих трудовых 
обязанностей; 

б) в других случаях, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации. 

IX. ИЗМЕНЕНИЕ, ДОПОЛНЕНИЕ, ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
9.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить 

перед другой стороной вопрос о его изменении или дополнении, которые 
оформляются дополнительным соглашением, являющимся его неотъемлемой 
частью. 

9.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой 
договор по соглашению сторон в следующих случаях: 
а) при изменении законодательства Российской Федерации в части, 

затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, а также при 
изменении локальных нормативных актов образовательного учреждения; 

б) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора; 
в) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

9.3. При изменении Работодателем условий настоящего трудового 
договора, за исключением трудовой функции, по причинам, связанным с 
изменением организационных или технологических условий труда, Работник 
уведомляется об этом в письменной форме не позднее, чем за два месяца до 
их изменения. 

9.4. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, 
сокращением численности или штата работников Работодатель обязан 
предупредить Работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца 
до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации). 

9.5. Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, 
установленным Трудовым кодексом РФ. При расторжении настоящего 
Трудового договора Работнику предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 
федеральными законами. 

X. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
10.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения 

условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению 
сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по 
трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации. 

10.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, 
стороны руководствуются федеральным законодательством, 

consultantplus://offline/ref=05051E960D87B23B34BF2A107D5669F7349C4E28007ACBDCB351E9B160FA0F19297BEB85243F86A503n6I
consultantplus://offline/ref=05051E960D87B23B34BF2A107D5669F7349C4E28007ACBDCB351E9B1600FnAI
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законодательством субъектов Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами органов местного самоуправления и локальными 
нормативными актами образовательного учреждения. 

10.3. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, 
имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится 
Работодателем в личном деле Работника, второй - у Работника. 

 
Работодатель:  Работник: 
Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа № 
25 города Пятигорска 
ИНН 2632059919 КПП 263201001  
ОГРН 1022601618951 
Адрес: г.Пятигорск, пос. Свободы, ул. 
Энгельса 104 
Телефон: 31-69-98 
Е-mail: sch25.5gor@mail.ru 
 
Директор:  
Иваненко Надежда Николаевна 
 
 
_________________________  
  подпись 
  

Ф.И.О.  
Документ, удостоверяющий 
личность:  
ИНН  
Страховое свидетельство: 
Адрес: ________________________ 
 
Телефон: ______________________  
 
Работник: 
_______________________________ 
 
 
__________________________ 
  подпись 

 

 Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора  
«__» _________________ 20__ г.   
  _____________________________ 
   (подпись Работника) 
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 Приложение № 2 
к Коллективному договору 
МБОУ СОШ  №25 

 
«Согласовано» 
председатель первичной  
профсоюзной организации 
__________________З.К. Саакова 
 

 
УТВЕРЖДАЮ 
директор МБОУ СОШ № 25  
г. Пятигорска  
________  Н.Н. Иваненко 
 
 

 
Положение об оплате труда  

работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 
общеобразовательной школы № 25 

 
I. Общие положения 

 1. Настоящее Положение по оплате труда работников муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 25 (далее  
Положение МБОУ СОШ № 25) разработано в соответствии с Примерным положением о 
системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных 
учреждений города-курорта Пятигорска, утвержденного постановлением администрации 
города Пятигорска от 18.10.2016 г. № 4113, на основании приказа МУ «Управление 
образования администрации города Пятигорска» № 801 от 21.06.2021г. «Об оплате труда 
работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений, 
подведомственных МУ «Управление образования администрации г. Пятигорска»». 

2. Система оплаты труда работников МБОУ СОШ №25, включая размеры окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы, доплат и надбавок компенсационного 
характера (в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных), доплат и 
надбавок стимулирующего характера и систему премирования, устанавливается 
коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права. 

3. Локальные нормативные акты разрабатываются применительно только к 
работникам данного учреждения, предусматривают по всем имеющимся в штате МБОУ 
СОШ №25 должностям работников размеры ставок, окладов (должностных окладов) за 
исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за 
установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за 
ставку заработной платы) применительно к соответствующим профессиональным 
квалификационным группам и квалификационным уровням профессиональных 
квалификационных групп. 

4. Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда 
работников МБОУ СОШ №25, принимаются работодателем с учетом мнения 
представительного органа работников. 

5. Размеры должностных окладов и ставок заработной платы работников МБОУ 
СОШ №25 устанавливаются согласно настоящему Положению на основе отнесения 
занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам. 

6. Штатное расписание МБОУ СОШ №25 утверждается директором школы по 
согласованию с МУ «Управление образования администрации г. Пятигорска» (далее - 
управление) и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного 
учреждения. Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы 
устанавливаются директором МБОУ СОШ №25 на основе требований к 
профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 
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осуществления соответствующей профессиональной деятельности, и в соответствии с 
положением об оплате труда работников муниципального учреждения, согласованным в 
установленном порядке с представительным органом работников. 

5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа 
работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным 
квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и 
выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 
обязанности, по решению соответствующей аттестационной комиссии могут быть 
назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее 
профессиональное образование и стаж работы. 

6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам  
образовательных учреждений согласно разделу 3 настоящего Положения.  

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам 
образовательных учреждений согласно разделу 4 настоящего Положения. 

8. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований 
к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ 
на основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей 
служащих и квалификационных уровней. 

9. Фонд оплаты труда формируется МБОУ СОШ №25 на календарный год исходя из 
объема размеров субсидий, предоставленных муниципальным учреждениям на 
возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с 
муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), и средств, 
поступающих от приносящей доход деятельности. 

10. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда МБОУ СОШ №25  
работникам может быть оказана материальная помощь в случаях, установленных 
Положениями об оказании материальной помощи работникам МБОУ СОШ №25. 

 11. Расчетный среднемесячный уровень оплаты  труда работников МБОУ СОШ №25  
не должен превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных 
служащих   города-курорта   Пятигорска   и  лиц,  не  замещающих  должности 
муниципальной  службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению 
деятельности органов местного самоуправления города-курорта Пятигорска. 

12. Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда работников МБОУ СОШ №25 , 
указанных в пункте 11 настоящего Положения, определяется путем деления 
установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников 
учреждения  на установленную штатным расписанием численность работников 
учреждения и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году). 

13. Сопоставление расчетного среднемесячного уровня оплаты труда работников 
МБОУ СОШ №25, указанных в пункте 11 настоящего Положения, осуществляется с 
расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных  служащих  города-
курорта  Пятигорска  и  лиц,  не замещающих должности  муниципальной  службы  и 
исполняющих обязанности по техническому обеспечению  деятельности  органов  
местного  самоуправления города-курорта Пятигорска, управления. 

14. Индексация заработной платы работников МБОУ СОШ №25 производится в 
соответствии с нормативными правовыми актами Правительства Ставропольского края. 
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II. Размеры должностных окладов, 
ставок заработной платы работников МБОУ СОШ №25 

по профессиональным квалификационным группам должностей 
 

2.1. Минимальные должностные оклады работников МБОУ СОШ №25 по 
профессиональным квалификационным группам должностей 

2.1.1. Минимальные должностные оклады заместителей директора МБОУ СОШ 
№25: 
№ 
п/п 

Наименование должности  Должностной оклад (рублей) 

1. Заместитель директора  19335 
2.1.2. Заместителям директора устанавливается предельный уровень соотношения 

среднемесячной заработной платы заместителя директора и среднемесячной заработной 
платы работников МБОУ СОШ №25 (далее - предельная кратность) в размере до 3,0. 
Размер установленной предельной кратности является обязательным для включения в 
трудовой договор. Соотношение среднемесячной заработной платы для заместителей 
директора и среднемесячной заработной платы работников МБОУ СОШ №25 (без учета 
заработной платы директора, его заместителей), формируемой за счет всех источников 
финансового обеспечения, рассчитывается за предыдущий календарный год. 

Соотношение среднемесячной заработной платы заместителей руководителей и 
среднемесячной заработной платы работников МБОУ СОШ №25 определяется путем 
деления среднемесячной заработной платы заместителей руководителя на 
среднемесячную заработную плату работников (без учета заработной платы директора, 
его заместителей). Определение размера среднемесячной заработной платы в указанных 
целях осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Российской 
Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней 
заработной платы». 

При определении предельной кратности к величине средней заработной платы 
работников учитываются выплаты по основной должности заместителей директора, 
выплаты компенсационного и стимулирующего характера, выплаты, связанные с 
дополнительной педагогической деятельностью в качестве учителя, преподавателя, а 
также выплаты, связанные с совмещением должностей. Заработная плата за работу по 
совместительству с занятием штатной должности в расчете предельной кратности не 
учитывается. 

В случае превышения предельной кратности средней заработной платы заместителей 
директора сумма стимулирующих выплат уменьшается на размер превышения. 

2.1.3. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональной 
квалификационной группе «Должности педагогических работников»: 
 
№ 
п/п 

Квалификационный 
уровень 

Должности педагогических работников, 
отнесенные к квалификационным уровням 

Должностной 
оклад (рублей) 

1 2 3 4 

1. 2 квалификационный 
уровень 

педагог дополнительного образования 
педагог-организатор 
социальный педагог 

7 110 

consultantplus://offline/ref=142D0F30F884BC2FC6EFA226E7E45041BF06040CB69938176EC40AEDBAD79EB2AAFBB645B6E98AD0F62D9FABC9l90CN
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2. 3 квалификационный 
уровень 

Педагог-психолог 
Воспитатель  

7 730 

3. 4 квалификационный 
уровень 

Преподаватель - организатор основ 
безопасности жизнедеятельности 
Педагог-библиотекарь 
Учитель-дефектолог 
Учитель-логопед (логопед) 
Учитель 

8 750 

2.1.6. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников, 
занятых пришкольных лагерях»: 

 
№ 

п./п. 

Квалификационный 
уровень 

Должности служащих, 
отнесенные к квалификаци-

онным уровням 

Ставка 
заработной 

платы 
(рублей) 

1 2 3 4 

1. Профессиональная 
квалификационная группа 
«Должности работников 
пришкольных лагерей» 

Руководитель пришкольного 
лагеря 
 
Воспитатель 
 
Старший вожатый 

10 575 
 
 

7 730 
 

6 580 
 
2.1.7 Размеры должностных окладов работников по должностям профессиональной 

квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих»: 
 

Наименование должностей, входящих в профессиональные 
квалификационные группы и квалификационные уровни 

Должностной 
оклад (рублей) 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 
первого уровня" 

1 квалификационный 
уровень 

Делопроизводитель 
 секретарь 

6061 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 
третьего уровня" 

1 квалификационный 
уровень 

Инженер ИКТ 
Техник 

7570 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 
четвертого уровня" 

1 квалификационный 
уровень 
 

Контрактный управляющий 8654 

 
2.1.8 Рекомендуемые минимальные размеры окладов рабочих учреждений, 

устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ: 
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Наименование должностей входящих в профессиональные 
квалификационные группы и квалификационные уровни 

Должностной 
оклад, рублей 

Дворник, 
сторож, 
вахтер, 
уборщик служебных помещений 

5115  

Рабочий по комплексному обслуживанию,  
ремонту зданий и сооружений 

6057 

 
Раздел III. Выплаты компенсационного характера 

 
3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, 
ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральным 
законодательством, нормативными правовыми актами Ставропольского края, 
муниципальными правовыми актами г. Пятигорска. 
3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 
актами муниципального бюджетного и автономного учреждения с учетом настоящего 
Примерного положения. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть 
ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами 
Ставропольского края, муниципальными правовыми актами города Пятигорска 
содержащими нормы трудового права, коллективными договорами и соглашениями. 
3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 
конкретизируются в трудовых договорах работников. 
3.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда. 
3.4.1. Работникам МБОУ СОШ №25, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда, 
минимальный размер повышения оплаты труда составляет 4 процента тарифной ставки 
(оклада), в том числе: 
до 12 процентов ставки (оклада) за работу с вредными условиями труда; 
до 24 процентов ставки (окладов) за работу в опасных условиях труда. 
3.5. Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в 
других условиях, отклоняющихся от нормальных). 
3.5.1. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 часов) в 
размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за каждый час работы в 
ночное время. 
3.5.2. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни. 
Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 
3.5.3. Оплата за сверхурочную работу. 
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 
размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 
По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться предоставлением 
дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 
3.6. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, 
увеличение объема выполняемых работ. 
Работникам МБОУ СОШ №25, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах 
рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым 
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договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим 
обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной 
работы, производится выплата за совмещение профессий (должностей) или за исполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника. Доплата устанавливается в 
процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной 
работе или в абсолютных размерах по соглашению сторон. 
При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, 
дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится 
выплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. 
Заработная плата по вакантной должности (должности временно отсутствующего 
работника) используется для установления выплат как одному, так и нескольким лицам. 
Конкретные размеры выплат определяются каждому работнику дифференцированно в 
зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени 
использования рабочего времени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью 
отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также в 
установленных комиссиями случаях ухудшения качества работы. 
Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (должностей), 
расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в трудовом договоре, 
коллективном договоре, соглашении и других локальных нормативных актах 
муниципального бюджетного и автономного учреждения. 
3.7. Педагогическим работникам МБОУ СОШ №25 устанавливается ежемесячное 
денежное вознаграждение за классное руководство в размере 5000 рублей, но не более 2 
выплат ежемесячного денежного вознаграждения 1 педагогическому работнику при 
условии осуществления классного руководства в 2 и более классах. 
Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство выплачивается 
педагогическому работнику за классное руководство в классе (классах), а также в классе-
комплекте, который принимается за один класс, независимо от количества обучающихся в 
каждом классе, а также реализуемых в них общеобразовательных программ, включая 
адаптированные общеобразовательные программы. 
3.8. Работникам МБОУ СОШ №25 за выполнение дополнительных работ, не входящих в 
должностные обязанности, могут устанавливаться следующие доплаты: 

№ 
п/п 

Наименование работ Размер выплаты в 
процентах к 

должностному 
окладу (ставке 

заработной 
платы) 

1 2 3 

1. Педагогическим работникам за классное руководство:  

 1 - 4-х классов 30 

 5 - 11-х классов 35 

2. Учителям 1 - 4-х классов за проверку письменных работ 10 

3. Учителям, преподавателям за проверку письменных работ, из 
расчета педагогической нагрузки, по: 
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 русскому языку, литературе, математике 
 
иностранному языку, черчению, технической механике, физике, 
химии, биологии, истории, географии, программированию, ОБЖ 

15 
 

10 

4. Педагогическим работникам за руководство методическими 
объединениями 

15 

5. За работу с архивом учреждения 20 

6. За работу с сайтом учреждения 10 

7. Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами 
(лабораториями), спортивными залами 

10 

8. Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по 
физическому воспитанию 

25 

9. Педагогическим работникам за руководство кружковой работой 
 

25 

10. Педагогическим работникам за организацию трудового обучения, 
общественно-полезного, производительного труда и 
профориентацию в общеобразовательных организациях всех типов 
и видов 

20 

11. За исполнение обязанностей председателя профсоюзного комитета 25 

12. За оформление больничных листов  5 

13. За организацию питания  20 

14. За выполнение функций специалиста по охране труда и технике 
безопасности  

20 

15. За работу с электронными системами 30 

16.  Учителям, преподавателям и другим работникам за ведение 
делопроизводства  30 

17. Заместителю директора по финансово-экономическим вопросам 
за исполнение обязанностей контрактного управления 100 

18. Работникам за организацию и работу с ЕГИССО 50 

19. Сотрудникам за выполнение работ, не входящих вих 
должностные обязанности 50 

20. Заместителю директора по УВР за организацию работы с 
инвалидами, обучающимися при помощи образовательных 

дистанционных технологий 
30 

21. За наставничество 5 000 
         3.9. Выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных устанавливаются в следующих размерах. 
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№п/
п 

Наименование работ Размер выплаты в 
процентах к 

должностному  
 

окладу  
(ставке 

заработной 
платы) 

1 2 3 

1. За индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии 
соответствующего медицинского заключения) учителям и другим 
педагогическим работникам 

20 

Компенсационные выплаты за выполнение работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных, осуществляются с учетом нагрузки и фактического 
времени работы в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

Раздел IV. Выплаты стимулирующего характера и иные выплаты 
 

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам, 
ставкам заработной платы работников в соответствии с коллективными договорами, 
соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения 
представительного органа работников на основе формализованных показателей и 
критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными 
показателями. 

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются в пределах 
имеющихся средств, в том числе внебюджетных по согласованию с профсоюзным 
комитетом и закрепляются в коллективных договорах, соглашениях в соответствии с 
положением по оплате труда работников МБОУ СОШ №25. 

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат 
стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффективности 
деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном 
соглашении к трудовому договору). 

Выплаты стимулирующего характера заместителям директора устанавливаются с 
учетом целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых директором. 

4.2. В МБОУ СОШ №25 устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего 
характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 
за качество выполняемых работ; 
за стаж непрерывной работы; 
премиальные выплаты по итогам работы. 
МБОУ СОШ №25 может  установить  иные выплаты стимулирующего характера. 
4.2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда: 
- выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных к категории 

молодых специалистов, 50 процентов от должностного оклада. К категории молодых 
специалистов относятся лица в возрасте до 35 лет, принятые на работу на педагогические 
должности в МБОУ СОШ №25 в течение трех лет включительно после окончания 
профессиональной образовательной организации или образовательной организации 
высшего образования. Правами молодого специалиста наделяются работники, 
приступившие к работе в педагогической должности после окончания профессиональных 
образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования, уже 
находясь в трудовых отношениях с работодателем; 

 - работникам, осуществляющим полномочия по охране труда, контрактного 
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управляющего, по безопасности (электробезопасности, дорожного движения, ГО и ЧС и 
т.д.), по ведению сайта - до 50 процентов от должностного оклада с конкретизацией 
наименования доплаты и ее размера в дополнительном соглашении к договору с 
работником; 

- педагогическим работникам за участие в работе краевых и муниципальных  
инновационных площадок, в краевых  и муниципальных творческих лабораториях, 
проводящим исследовательскую работу по обновлению содержания образования, 
внедрению новых педагогических технологий 15 процентов от должностного оклада; 

- работникам за личный вклад в общие результаты деятельности образовательного 
учреждения, участие в подготовке и организации социально значимых мероприятий 25 
процентов от должностного оклада; 

4.2.2. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании 
Перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, 
утверждаемого МБОУ СОШ №25. 

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 
определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их 
заинтересованности в эффективном функционировании МБОУ СОШ №25 в целом. 
 

Примерные показатели 
эффективности деятельности педагогических работников 

муниципальных учреждений 
 

N п/п Направления 

1 2 

1. Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные 
программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, 
социальные проекты, др.) 

2. Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных 
достижений обучающихся 

3. Динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам 
контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации) 

4. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями 
обучающихся 

5. Участие и результаты участия обучающихся (воспитанников) на олимпиадах, 
конкурсах, соревнованиях и др. 

6. Участие в коллективных педагогических проектах ("команда вокруг класса", 
интегрированные курсы, "виртуальный класс", др.) 

7. Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы 

8. Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы 

9. Работа с детьми из социально неблагополучных семей 

10. Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея 
и пр.) 
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Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего 

характера, а также для оценки эффективности работы различных категорий работников в 
МБОУ СОШ №25 создается соответствующая комиссия с участием представительного 
органа работников. 

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных листов 
для всех категорий работников утверждаются приказом директора МБОУСОШ №25. 

Вновь принятым работникам устанавливается выплата за качество выполняемых 
работ в размере 50 процентов максимально возможной выплаты по соответствующей 
должности на период до наступления срока принятия решения вышеуказанной комиссией 
об оценке эффективности работы. 

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества образовательных 
услуг педагогическим работникам МБОУ СОШ №25 планируется отдельно. Расчет 
стоимости одного балла также осуществляется отдельно для педагогических работников и 
для остальных категорий работников и утверждается приказом директора. 

За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания 
(нагрудного знака) устанавливается выплата стимулирующего характера: 

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой 
работы по основной должности - в размере 20 процентов установленного должностного 
оклада, ставки заработной платы; 

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выполняемой 
работы по основной должности - в размере 30 процентов установленного должностного 
оклада, ставки заработной платы; 

имеющим почетное звание "народный" - в размере 30 процентов, "заслуженный" - 20 
процентов установленной ставки заработной платы по основной должности, 
награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) - в размере 15 
процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы по основной 
должности. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков 
доплата производится по одному из оснований. 

За наличие квалификационной категории педагогическим работникам 
устанавливается выплата стимулирующего характера: 

за наличие аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности - 
5% установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом 
фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы); 

за наличие I квалификационной категории - 15% установленного должностного 
оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки 
(педагогической работы); 

за наличие высшей квалификационной категории - 20% установленного 
должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной 
нагрузки (педагогической работы). 

4.2.3. Выплаты за стаж непрерывной работы могут устанавливаться в пределах 
утвержденного фонда оплаты труда: 

при стаже работы от 1 до 3 лет - 5%; 
при стаже работы от 3 до 5 лет - 10%; 
при стаже работы свыше 5 лет - 15%. 
В стаж непрерывной работы включается: 
- время работы в образовательных учреждениях; 
- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том 
числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или 
переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе); 

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением 
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учреждением для подготовки и дополнительного профессионального образования; 
- периоды временной нетрудоспособности; 
- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением; 
- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с 

этой службы они поступили на работу в то же учреждение. 
Периоды, включаемые в стаж работы, дающей право на получение надбавок за 

непрерывный стаж работы, и их конкретные размеры определяются учреждением 
самостоятельно. 

4.2.4. Премиальные выплаты по итогам работы. 
Работникам  МБОУ СОШ №25 могут устанавливаться следующие виды 

премиальных выплат: 
единовременная премия в связи с особо значимыми событиями; 
по итогам работы за календарный год. 
Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями может 

выплачиваться работникам МБОУ СОШ №25 в следующих случаях: 
а) при объявлении благодарности или награждении: 
- награждении государственными наградами; 
- награждении ведомственными наградами Министерства образования и науки 

Российской Федерации; 
- награждении наградами Ставропольского края; 
- награждении Почетной грамотой министерства образования Ставропольского края; 
б) в связи с государственными или профессиональными праздниками; 
в) в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые последующие 

5 лет); 
г) к юбилейным датам учреждения при достижении позитивных результатов работы 

государственной организации (50, 100 лет). 
Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается при 

наличии экономии по фонду оплаты труда МБОУ СОШ №25 на основании приказа 
директора.  

Премиальные выплаты по итогам работы за календарный год устанавливаются по 
результатам оценки итогов работы за соответствующий отчетный период с учетом 
выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения, личного 
вклада работников в осуществление основных задач и функций, определенных Уставом 
МБОУ СОШ №25.  

Оценку эффективности работы работников муниципального учреждения на основе 
выполнения утвержденных целевых показателей деятельности организаций осуществляет 
комиссия по распределению стимулирующих выплат. Состав комиссии утверждается 
руководителем муниципального учреждения по согласованию с представительным 
органом работников, порядок работы комиссии, периодичность ее заседаний закрепляется 
положением о комиссии, утверждаемым руководителем с учетом мнения 
представительного органа работников. В положении о комиссии предусматривается 
возможность обжалования работником отказа в назначении стимулирующей выплаты. 

Для премирования работников муниципальных учреждений могут устанавливаться 
следующие целевые показатели эффективности деятельности: 

- достижение педагогическими работниками и обучающимися государственного 
учреждения высоких результатов в федеральных (не ниже 5 места) и краевых (не ниже 3 
места) конкурсах, олимпиадах, первенствах, соревнованиях, чемпионатах и т.д.; 

- проведение на базе государственного учреждения или участие государственного 
учреждения в социально значимых проектах и мероприятиях. 

Размер премии по итогам работы определяется с учетом выполнения следующих 
целевых показателей в следующих размерах от должностного оклада: 

- достижение педагогическими работниками и обучающимися государственного 
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учреждения высоких результатов в федеральных (не ниже 5 места) и краевых (не ниже 3 
места) конкурсах, олимпиадах, первенствах, соревнованиях, чемпионатах и т.д. - 100%; 

- проведение на базе муниципального учреждения или участие муниципального 
учреждения в социально значимых проектах и мероприятиях - 100%. 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается 
работникам в следующих размерах от должностного оклада: 

- при объявлении благодарности или награждении государственными наградами, 
ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации, 
наградами Ставропольского края, Почетной грамотой министерства образования 
Ставропольского края - 100%; 

- в связи с государственными или профессиональными праздниками 100%; 
- в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые последующие 5 

лет) - 100%; 
- к юбилейным датам муниципального учреждения при достижении позитивных 

результатов работы государственного учреждения (50, 100 лет) - 100%. 
Премирование работников осуществляется в пределах фонда оплаты труда за счет 

средств муниципального учреждения. 
4.3. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к 

должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсолютных размерах. 
Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по решению 

руководителя муниципального учреждения с учетом решения комиссии по 
распределению стимулирующих выплат в пределах фонда оплаты труда. Максимальный 
размер выплаты стимулирующего характера не ограничен. 

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат производится 
пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников, включенных в 
штатное расписание и тарификационный список. 

 
Раздел V. Порядок оплаты труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с 
другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, 

а также в других случаях 
 

Настоящий Порядок определяет условия оплаты труда педагогических работников с 
учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы 
по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная 
категория, а также в других случаях. 

Действие квалификационной категории, установленной педагогическим работникам 
в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 г. №276, 
сохраняется при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 
независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательного 
учреждения; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная 
категория, независимо от перерывов в работе; 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 
совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих 
случаях: 
 
Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 
Должность, по которой рекомендуется при оплате 
труда учитывать квалификационную категорию, 

установленную по должности, указанной в графе 1 
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1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо от 
образовательного учреждения, в котором выполняется 
работа); социальный педагог; педагог-организатор; 
старший педагог дополнительного образования, 
педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы с профилем работы по 
основной должности); учитель, преподаватель, 
ведущий занятия по отдельным профильным темам из 
курса "Основы безопасности жизнедеятельности" 
(ОБЖ) 

Преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности, 
допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 
обучающимися из курса "Основы безопасности 
жизнедеятельности" (ОБЖ), в том числе сверх 
учебной нагрузки, входящей в должностные 
обязанности преподавателя-организатора основ 
безопасности жизнедеятельности, допризывной 
подготовки; учитель, преподаватель физкультуры 
(физвоспитания) 

Учитель технологии Мастер производственного обучения; инструктор по 
труду 

Учитель-дефектолог, учитель-
логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель 
(независимо от преподаваемого предмета либо в 
начальных классах) в специальных (коррекционных) 
классах для детей с ограниченными возможностями 
здоровья; воспитатель, педагог дополнительного 
образования, старший педагог дополнительного 
образования (при совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы с профилем 
работы по основной должности) 

 
Раздел VI. Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы 

работникам МБОУ СОШ №25 
 

1. Аттестация педагогических работников муниципальных учреждений, 
подведомственных министерству образования Ставропольского края (далее - 
организации), осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 07 апреля 2014 г. N 276. 

2. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров 
ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других 
документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они 
получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено). 

3. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты труда 
педагогических работников определены в разделе "Требования к квалификации" 
квалификационных характеристик должностей работников образования. 

4. Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о 
высшем профессиональном образовании, должностные оклады, ставки заработной платы 
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устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а 
педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о среднем 
профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное 
образование. 

5. Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", 
"специалист", "магистр" дает право на установление им должностных окладов, ставок 
заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее образование. 

Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского 
института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление 
размеров должностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, 
имеющих среднее профессиональное образование. 

6. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим 
консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы 
институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных 
училищ, работающим в образовательных учреждениях, должностные оклады, ставки 
заработной платы устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее 
музыкальное образование. 

7. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, а также учителям учебных 
предметов (в том числе в I - IV классах) специальных (коррекционных) образовательных 
учреждений (классов) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии 
ставки заработной платы как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, 
устанавливаются: 

при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном 
образовании по специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; 
олигофренопедагогика; логопедия; специальная психология; коррекционная педагогика и 
специальная психология (дошкольная); дефектология и другие аналогичные 
специальности; 

окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим 
диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании. 

8. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 
квалификационной категории, муниципальных наград и (или) ведомственных знаков 
отличия, ученой степени, право на его изменение возникает при: 

увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - со дня 
достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со 
дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 
представления соответствующего документа; 

присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией; 

присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со 
дня присвоения, награждения; 

присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия 
Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период 
пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, 
а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная 
плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных 
периодов. 

9. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда работников 
образовательные учреждения не вправе: 

а) формировать и утверждать профессиональные квалификационные группы, 
квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп и критерии 
отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным 
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квалификационным группам; 
б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие 

профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни 
профессиональных квалификационных групп, изменять порядок регулирования 
продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы в неделю (в 
год) за ставку заработной платы), в том числе вводить оплату труда на основе 
должностных окладов вместо ставок заработной платы работникам, нормирование труда 
которых осуществляется с учетом норм часов педагогической работы в неделю (в год) за 
ставку заработной платы; 

в) применять наименования должностей (профессий) работников, не 
соответствующие наименованиям должностей специалистов и служащих, профессий 
рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифно-
квалификационным справочником работ, и профессий рабочих, Единым 
квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих 
или соответствующими положениями профессиональных стандартов, если в соответствии 
с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с 
выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано 
предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений; 

г) утверждать квалификационные характеристики по должностям служащих и 
профессиям рабочих; 

д) отступать от Единого реестра ученых степеней и ученых званий, утвержденного 
постановлением Правительства Российской Федерации от 30 января 2002 г. N 74 "Об 
утверждении Единого реестра ученых степеней и ученых званий и Положения о порядке 
присуждения ученых степеней", а также установленных сроков вступления в силу 
решений об их присуждении; 

е) устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего 
профессионального образования или высшего образования при формировании размеров 
должностных окладов, ставок заработной платы по должностям служащих, 
квалификационные характеристики которых не содержат требований о наличии среднего 
или высшего профессионального образования; 

ж) устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же 
квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различные 
размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам 
заработной платы. 

10. Руководители организаций проверяют документы об образовании и 
устанавливают работникам должностные оклады (ставки заработной платы); ежегодно 
составляют и утверждают на работников, выполняющих педагогическую работу без 
занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же 
образовательном учреждении помимо основной работы), тарификационные списки. 

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных 
окладов, ставок заработной платы работников организаций несет директор МБОУ СОШ 
№25.  

 
Раздел VII. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам 

МБОУ СОШ  №25 
 

1. Месячная заработная плата учителей (в том числе учителей, осуществляющих 
обучение детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также учителей, 
выполняющих преподавательскую работу в другом образовательном учреждении на 
условиях совместительства) определяется путем умножения размеров установленных им 
ставок заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного 
произведения на норму часов педагогической работы в неделю, установленную за ставку 
заработной платы. 
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Установленная учителям и преподавателям при тарификации заработная плата 
выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы 
года. Тарификация учителей и преподавателей производится 1 раз в год. В случае если 
учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по 
полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям. 

2. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 
обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) 
для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 
другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа 
руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, 
ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с 
кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 
предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий 
(образовательного процесса) по указанным причинам. 

3. В учебную нагрузку учителей за работу с обучающимися заочной формы обучения 
включаются часы, отведенные на полугодие учебным планом на групповые и 
индивидуальные консультации, а также 70 процентов от объема часов, отведенных на 
прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных и 
письменных зачетов производится на среднее число обучающихся: в группе от 9 до 15 
человек - на 12, в группе от 16 до 20 человек - на 18. 

При тарификации общее количество часов, включенных в учебную нагрузку, делится 
на число учебных недель полугодия. Затем к полученному результату прибавляется 0,74 
недельных часа на прием зачетов. 

Исходя из полученного средненедельного объема учебной нагрузки учителю 
определяется месячная заработная плата, которая выплачивается ежемесячно независимо 
от фактической нагрузки в разные месяцы полугодия. 

4. Тарификационные списки учителей (преподавателей) ежегодно утверждаются 
руководителями муниципальных организаций. 

5. Преподавателям, поступившим на работу в течение учебного года, средняя 
месячная заработная плата определяется путем умножения их часовых ставок на объем 
учебной нагрузки, приходящейся на число полных месяцев работы до конца учебного 
года, и деления полученного произведения на количество этих же месяцев. Заработная 
плата за неполный рабочий месяц в этом случае выплачивается за фактическое количество 
часов по часовым ставкам. 

6. Преподавателям, поступившим на работу до начала учебного года, заработная 
плата выплачивается из расчета установленной преподавателю месячной ставки 
заработной платы, а руководящим работникам - должностной оклад с учетом группы по 
оплате труда руководителей образовательных учреждений и квалификационной 
категории. 

При повышении размера ставки заработной платы средняя месячная заработная 
плата определяется путем умножения нового размера часовой ставки на объем нагрузки, 
установленной в начале учебного года при тарификации. 

7. Оплата труда преподавателей за часы учебных занятий, выполненные при 
замещении временно отсутствовавших работников по болезни и другим причинам, 
производится дополнительно по часовым ставкам помесячно или в конце учебного года, 
также только после выполнения преподавателем всей установленной годовой учебной 
нагрузки при тарификации. 

Если замещение продолжается непрерывно свыше 2 месяцев, то со дня его начала 
производится перерасчет средней заработной платы преподавателей исходя из 
уточненного объема учебной нагрузки в порядке, предусмотренном для преподавателей, 
поступивших на работу в течение учебного года. 

8. В том случае, когда в соответствии с законодательством Российской Федерации 
преподаватели освобождаются от учебных занятий с сохранением за ними частично или 
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полностью заработной платы (ежегодный и дополнительный отпуска, учебные сборы, 
командировка и т.д.), в случае нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, а 
также в случае освобождения преподавателей от учебных занятий без сохранения 
заработной платы установленный им объем годовой учебной нагрузки должен быть 
уменьшен на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из 
количества пропущенных рабочих дней - за неполный месяц. 

Уменьшение нагрузки за дни, когда преподаватель фактически выполнил учебную 
работу (например, в день выдачи больничного листа, в день выбытия в командировку и 
прибытия из нее и т.п.), не производится. 

Порядок уменьшения учебной нагрузки, предусмотренный для преподавателей 
спецдисциплин, на преподавателей общеобразовательных дисциплин не 
распространяется. 

Если в образовательном учреждении учебный процесс продолжается в течение всего 
календарного года и ежегодный отпуск преподавателям в связи с этим может 
предоставляться в различные месяцы года, а не только в период летних каникул, 
снижение учебной нагрузки за время ежегодного отпуска за текущий учебный год также 
не производится. 

Установленная при тарификации средняя месячная заработная плата во всех случаях, 
указанных в настоящем пункте, уменьшению не подлежит. 

Раздел IХ. Порядок и условия почасовой оплаты труда  
педагогических работников 

 

Почасовая оплата труда педагогических работников МБОУ СОШ №25 
применяется при оплате: 
− за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических 
работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

− за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с 
заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, 
сверх объема, установленного им при тарификации; 

− при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, 
учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов, 
осуществляющих управление в сфере образования, методических и 
учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической 
работы в образовательные учреждения; 

− при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год; 
− при оплате преподавателей за выполнение преподавательской работы 

сверх уменьшенного годового объема учебной нагрузки в учреждениях 
(структурных подразделениях) профессиональных образовательных 
организаций. 

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется 
путем деления ставки заработной платы педагогического работника за 
установленную норму часов педагогической работы в неделю на 
среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой 
должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем 
умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за 
ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих 
дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного 
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результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 
(количество месяцев в году). 

Для преподавателей профессиональных образовательных организаций 
размер оплаты за один час определяется путем деления ставки заработной 
платы на 72 часа. 

Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно 
осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения 
за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с 
соответствующим увеличением его учебной нагрузки путем внесения 
изменений в тарификацию. 

 
Раздел Х. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и 
порядок ее распределения в муниципальных учреждениях 

 

10.1. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за 
должностной оклад либо продолжительность рабочего времени определены 
Приказом Министерства образования науки РФ от 24.12.2010 N 2075 «О 
продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы 
за ставку заработной платы) педагогических работников». 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) для педагогических работников 
устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего 
времени не более 36 часов в неделю. 

Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) 
специальности с учетом особенностей их труда устанавливается: 

1). Продолжительность рабочего времени: 
36 часов в неделю: 
− педагогам-психологам, социальным педагогам, педагогам-

организаторам, мастерам производственного обучения,  
− преподавателям-организаторам основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки; 
2). Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы 

(нормируемая часть педагогической работы): 
18 часов в неделю: 
- учителям 1 - 11 классов образовательных учреждений, реализующих 

общеобразовательные программы (в том числе специальные 
(коррекционные) образовательные программы для обучающихся, 
воспитанников с ограниченными возможностями здоровья); 

- педагогам дополнительного образования; 
Примечания. 
- Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также 
другую педагогическую работу, предусмотренную квалификационными 
характеристиками по должностям и особенностями режима рабочего времени и 
времени отдыха педагогических и других работников образовательных 
учреждений, утвержденными в установленном порядке. 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=116278;fld=134;dst=100010
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=116278;fld=134;dst=100010
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- Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку 
заработной платы педагогических работников установлена в астрономических 
часах. Для учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования, 
старших педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей, 
старших тренеров-преподавателей норма часов преподавательской работы за 
ставку заработной платы включает проводимые ими уроки (занятия) независимо 
от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними, в том 
числе «динамического часа» для учащихся 1 класса. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, но не превышающая 45 
минут, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом 
либо локальным актом образовательного учреждения с учетом 
соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов 
(СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение 
преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. 

- За преподавательскую (педагогическую) работу, выполняемую с согласия 
педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку 
заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно 
получаемой ставке заработной платы в одинарном размере. 

- Учителям 1 - 4 классов, которым не может быть обеспечена учебная 
нагрузка в объеме, соответствующем норме часов преподавательской работы за 
ставку заработной платы в неделю, гарантируется выплата ставки заработной 
платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов 
другой педагогической работой при передаче преподавания уроков иностранного 
языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-
специалистам. 

 
10.2. Продолжительность рабочего времени других работников, не 

перечисленных в пункте 6.1, составляет 40 часов в неделю. 
10.3. Учителям общеобразовательных учреждений, у которых по не 

зависящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка 
уменьшается по сравнению с установленной при тарификации до конца 
учебного года, выплачивается: 
− заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка 
выше установленной нормы за должностной оклад; 
− заработная плата в размере должностного оклада, если оставшаяся 
нагрузка ниже установленной нормы за должностной оклад и если их 
невозможно догрузить педагогической работой; 
− заработная плата, установленная при тарификации, в размере 
должностного оклада, если при тарификации учебная нагрузка была 
установлена ниже нормы за должностной оклад и если их невозможно 
догрузить педагогической работой. 
− Об уменьшении объема учебной нагрузки, изменении размера     
заработной платы и о догрузке педагогической работой работники должны 
быть поставлены в известность не позднее чем за 2 месяца. 

10.4. Должностные оклады перечисленным ниже работникам 
устанавливаются с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) 
работы в объеме: 
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360 часов в год – руководителям физического воспитания, 
преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 
допризывной подготовки) 

10.5. Преподавательская работа работников, указанных в пункте 6.4, 
сверх установленных норм, за которые им выплачивается должностной 
оклад, а также преподавательская работа руководящих и других работников 
образовательных учреждений без занятия штатной должности в том же 
учреждении оплачиваются дополнительно в порядке и по должностным 
окладам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. 

Выполнение работы, указанной в пункте 6.6., осуществляется в основное 
рабочее время. Преподавательская работа, указанная в настоящем пункте, 
может осуществляться с согласия руководителя, как в основное рабочее 
время, так и за его пределами. 

10.6. Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей МБОУ СОШ 
№25  устанавливается исходя из количества часов по государственному 
образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности 
кадрами, других конкретных условий в данном образовательном 
учреждении. 

При установлении учителям, для которых данное образовательное 
учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый 
учебный год необходимо, как правило, сохранять ее объем и 
преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной 
нагрузки, установленный учителям и преподавателям в начале учебного года, 
не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном 
году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 
исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 
программам, сокращения количества классов (групп). 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 
должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия. 

Предельный объем учебной нагрузки, который может выполняться 
МБОУ СОШ №25 его руководителем, определяется органом исполнительной 
власти, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение, а 
других работников, ведущих ее помимо основной работы, – самим 
образовательным учреждением. Преподавательская работа в том же 
образовательном учреждении для указанных работников совместительством 
не считается. 

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя МБОУ СОШ 
№25 по совместительству в другом образовательном учреждении, а также 
иная его работа по совместительству (кроме руководящей работы) может 
иметь место только с разрешения  начальника МУ «Управление образования 
администрации города Пятигорска». 

10.7. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим 
ее помимо основной работы в МБОУ СОШ №25 (включая руководителей), а 
также педагогическим, руководящим и иным работникам других 
образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и 
организаций (включая работников органов управления образованием и 
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учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения 
выборного профсоюзного органа и при условии, если учителя, для которых 
данное образовательное учреждение является местом основной работы, 
обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не 
менее чем на 1 должностной оклад. 

При возложении на учителей МБОУ СОШ №25, для которых данное 
образовательное учреждение является местом основной работы, 
обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским 
заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, 
отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, 
учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную 
нагрузку на общих основаниях и совместительством не считаются. 

Учебная нагрузка учителям и преподавателям, находящимся к началу 
учебного года в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 
3-х лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на 
очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период 
для выполнения другими учителями (преподавателями). 

Применительно к данному порядку устанавливается учебная нагрузка 
работников учреждений дополнительного образования детей. 

10.8. Верхний предел объема учебной нагрузки (педагогической 
работы), который может быть определен учителям, преподавателям и другим 
педагогическим работникам в МБОУ СОШ №25, не установлен. 
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 Приложение № 3 
к Коллективному договору 
МБОУ СОШ  №25 

 
«Согласовано» 
председатель первичной  
профсоюзной организации 
__________________З.К. Саакова 
 

 
УТВЕРЖДАЮ 
директор МБОУ СОШ № 25  
г. Пятигорска  
________  Н.Н. Иваненко 
 
 

 
 
 

Форма расчетного листка 
 

Расчетный листок за  _______  месяц  202_  года    
ФИО работника (№ _________) К выплате  ___руб. 
Организация: МБОУ СОШ № 25 Должность:  
Подразделение:  Оклад (тариф)  

Вид Период Рабочие Оплачено Сумма Вид Период Сумма Дни Часы 
Начислено: __руб. Удержано:  ___руб. 
Вознаграждение за классное 
руководство 

    ___руб. НДФЛ   ___руб. 

Оплата за организацию доп. 
платных услуг 

    ___руб. Профсоюзные 
взносы  

 ___руб. 

Оклад по тарификации     ___руб. Выплачено:  ___руб. 
За расширение зоны 
обслуживания или увеличения 
работ (% от оклада) 

    ___руб. За первую 
половину 
месяца  

 ___руб. 

За интенсивность и 
напряженность 

    ___руб. Зарплата за 
месяц  

 ___руб. 

Доплата за работу в 
неблагоприятных условиях труда 

    ___руб.   ___руб. 

За расширение зоны 
обслуживания или увеличения 
объема работ (суммой, для 
разовой выплаты) 

    ___руб.   ___руб. 

Доплата до МРОТ     ___руб.   ___руб. 
Доплата за работу в ночное 
время 

    ___руб.   ___руб. 

За наличие квалификационной 
категории 

    ___руб.   ___руб. 

За проверку письменных работ     ___руб.   ___руб. 
Иные стимулирующие выплаты     ___руб.   ___руб. 
Надбавка за стаж непрерывной 
работы 

    ___руб.   ___руб. 

Долг предприятия на начало: ___руб. Долг предприятия на 
конец: 

___руб. 

Общий облагаемый доход: ___руб.   ___руб. 
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 Приложение № 4 
к Коллективному договору 
МБОУ СОШ  №25 

 
«Согласовано» 
председатель первичной  
профсоюзной организации 
__________________З.К. Саакова 
 

 
УТВЕРЖДАЮ 
директор МБОУ СОШ № 25  
г. Пятигорска  
________  Н.Н. Иваненко 
 
 

 
 

ГРАФИК СМЕННОСТИ 
 

МБОУ СОШ №25 работает в 2-х сменном режиме пяти дней в неделю с 

понедельника по пятницу.  
Расписание  

звонков I смена II смена 

1 урок 830 – 910 1200 – 1240 
2 урок 920 – 1000 1250 - 1330 
3 урок 1015 - 1055 1340 – 1420 
4 урок 1110 – 1150 1430- 1510 
5 урок 1200 – 1240 1520 – 1600 
6 урок 1250 - 1330  

 
Администрация школы – ежедневно, кроме субботы и воскресенья с 8.00 

до 17.00, перерыв с12.00 до 13.00. 
Дежурный администратор с 7.30 до 17.00 
Учителя - согласно расписанию, утверждённому директором школы. 
Дежурные учителя – в дни дежурства класса: 
1 смена с 7.40 - 12.55;                   2 смена с 13.10 - 17.00 
Рабочее время остальных сотрудников (технического персонала) не 

должно превышать 40 часов в неделю. В течение рабочего дня (смены) 
работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания 
продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в 
рабочее время не включается. Время предоставления перерыва и его 
конкретная продолжительность устанавливаются правилами внутреннего  
трудового распорядка или по соглашению между работником и 
работодателем. 
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 Приложение № 5 
к Коллективному договору 
МБОУ СОШ  №25 

 
«Согласовано» 
председатель первичной  
профсоюзной организации 
__________________З.К. Саакова 
 

 
УТВЕРЖДАЮ 
директор МБОУ СОШ № 25  
г. Пятигорска  
________  Н.Н. Иваненко 
 
 

 
                                                 

 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы 
№ 25 города Пятигорска, занятых на работах с особыми условиями труда 

 
 

№ 
п/
п 

Должность  Особенности 
работы  

Доплата к 
заработной 
плате 

Дополнит. 
отпуск 

1. Тех. служащие За использование 
дез. средств 

12% 
от ставки 

- 
 

2. Сторож За работу в ночное 
время 

35%  
от ставки 

- 

3. Директор школы ненормированный 
рабочий день 

______ 3 дня 

4. Зам. директора по 
УВР 

ненормированный 
рабочий день 

______ 3 дня 
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 Приложение № 6 
к Коллективному договору 
МБОУ СОШ  №25 

 
«Согласовано» 
председатель первичной  
профсоюзной организации 
__________________З.К. Саакова 
 

 
УТВЕРЖДАЮ 
директор МБОУ СОШ № 25  
г. Пятигорска  
________  Н.Н. Иваненко 
 
 

 
                                                 

 

 
СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

на 2023 год 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 25 Пятигорска. 
 
 

№ 
п/п 

Содержание 
мероприятий 

(работ) 

Единица 
учета 

Количество Стоимость 
работ в 

руб. 

Срок 
выполнения 
мероприятий 

Ответственные 
за выполнение 
мероприятий 

1 2 3 4 5 6 7 
1.  Мероприятия, 

связанные с 
обеспечением 
работников, 
средствами 
индивидуальной 
защиты. 

  9000,00 постоянно зам. директора 
по АХЧ  
Дядюшкина 
Ю.А. 

2.  Организация 
обучения, 
инструктажа, 
проверки знаний 
по охране труда 
работников 
предприятия - в 
соответствии с 
требованиями 
ГОСТ 12.0.004-2015 

   по мере 
необходимости 

ответственная 
по ОТ  
Дядюшкина 
Ю.А. 
 
 

3.  Периодический 
медицинский 
осмотр 
работников 

чел. 35 68000,00 октябрь зам. директора 
по АХЧ  

Дядюшкина 
Ю.А. 

4.  Проведение 
флюорографии 
педагогов и 
технического 

чел. 35 б/п октябрь зам. директора 
по АХЧ  

Дядюшкина 
Ю.А. 
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персонала 

5.  Частичный 
ремонт и замена 
оборудования в 
туалетах для 
детей и 
сотрудников 

  10000,00 регулярно зам. директора 
по АХЧ  

Дядюшкина 
Ю.А. 

6.  Проведение 
замеров контуров 
защитного 
заземления и 
зануления, 
сопротивление 
изоляции 
электропроводов. 

  9800,00 август зам. директора 
по АХЧ  

Дядюшкина 
Ю.А. 

7.  Разработка, 
издание 
(размножение) 
инструкций по 
охране труда, а 
также 
приобретение 
других 
нормативных 
правовых актов и 
литературы в 
области охраны 
труда. 

штук  500,00 в течение года ответственная 
по ОТ  

Дядюшкина 
Ю.А. 

Итого:   97300,00   
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 Приложение № 7 
к Коллективному договору 
МБОУ СОШ  №25 

 
«Согласовано» 
председатель первичной  
профсоюзной организации 
__________________З.К. Саакова 
 

 
УТВЕРЖДАЮ 
директор МБОУ СОШ № 25  
г. Пятигорска  
________  Н.Н. Иваненко 
 
 

 
 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
профессий и должностей работников, 

имеющих право на обеспечение специальной одеждой, 
обувью и другими средствами индивидуальной защиты 

  

 
п
/
п 

Профессия, 
должность 

Специальные средства, одежда, 
обувь 

Норма  
выдачи на 

год 
(единицы, 
комплекты) 

Документ, 
регламентирующий 

требования к 
средствам 

индивидуальной 
защиты 

 
 
1 

 
Уборщик 
служебных 
помещений 

Халат хлопчатобумажный 
Рукавицы комбинированные 
Перчатки резиновые 
Сапоги резиновые 
Туфли на нескользящей подошве 

1 
6пар 

12 пар 
1 пара 
1пара 

Приказ Минтруда 
России от 9 декабря 
2014 г.  №997н   
 
 
Приказ 
Министерства 
здравоохранения и 
социального 
развития РФ от 
01.09.10г. №777н 

 
2 

 
Гардеробщик 

 
Халат хлопчатобумажный 

 
 1 
 

 
 
3 

Сторож Костюм хлопчатобумажный 
Костюм на утепляющей 
прокладке 
Плащ  прорезиненный 
Полушубок 
Валенки или сапоги 

1 
1 на 2 года 
дежурный 
дежурный 
 

 
4 

 
Библиотекарь 

Халат хлопчатобумажный 
Тапочки на кожаной подошве 

1 
1 пара 
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 Приложение № 8 
к Коллективному договору 
МБОУ СОШ  №25 

 
«Согласовано» 
председатель первичной  
профсоюзной организации 
__________________З.К. Саакова 
 

 
УТВЕРЖДАЮ 
директор МБОУ СОШ № 25  
г. Пятигорска  
________  Н.Н. Иваненко 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ОКАЗАНИИ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 
общеобразовательной школы № 25 города Пятигорска 

 
 

1. Общие положения 
 

1.1. Положение  об оказании материальной помощи работникам МБОУ 
СОШ № 25, в дальнейшем  Положение, разработано в соответствии с 
Трудовым Кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации 
«Об образовании в Российской федерации», Положением об оплате труда 
работников МБОУ СОШ № 25,  Уставом МБОУ СОШ № 25 и Коллективным 
договором. 

1.2. Положение регулирует деятельность по  обеспечению социальной 
защиты и поддержки работников путем проведения выплаты материальной 
помощи.  

1.3. Настоящее положение распространяется на работников, 
занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, 
работающих как по основному месту работы, так и по совместительству. 

1.4. Настоящее Положение принимается решением общего собрания 
трудового коллектива и утверждается Советом школы и  директором.  

1.5. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 
регламентирующим деятельность Школы по обеспечению социальной защиты 
и поддержки работников,  и определяет условия и порядок оказания 
материальной помощи работникам Школы.   

1.6. Изменения и дополнения к Положению, новая редакция 
Положения принимаются решением общего собрания трудового коллектива, и 
утверждаются директором. 

1.7. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция 
утрачивает силу.  
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1.8. В настоящем Положении под материальной помощью следует 
понимать единовременную выплату работникам денежных сумм сверх 
размера заработной платы. 

1.9. Материальная помощь – денежная выплата, предоставляемая в 
соответствии с настоящим Положением работникам школы, нуждающимся в 
материальной поддержке в трудных жизненных ситуациях. 
 

2. Финансирование расходов на оказание материальной помощи 
работникам 

 
Финансирование расходов, связанных с выплатой материальной помощи 

работникам Школы, производится за счет средств в размере 1 процента от 
планового фонда оплаты труда. 

 
3. Основания и размеры материальной помощи. 

 
3.1.  Настоящим положением предусматривается оказание 

материальной помощи по следующим основаниям: 
− смерть близких родственников (супруги, дети, родители, родные братья и 
сестры), 
− свадьба (заключение официального брака работника, детей работников), 
− рождение ребенка, 
− заболевание сотрудника, либо членов его семьи, 
− уничтожение недвижимого имущества работника в следствие 
непреодолимой силы (пожар, наводнение, засуха и пр.). 
− иные обстоятельства, оказывающие или могущие оказать существенные 
влияния на материальное положение сотрудника. 

3.2. Размер, оказываемой материальной помощи, определяется 
директором образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным 
комитетом, исходя из реальных возможностей и причин нуждаемости в 
помощи, и может доходить до 2 (двух) должностных окладов.  

 
4.Порядок выплаты материальной помощи 

 
4.1. Материальная помощь выплачивается на основании личного 

заявления сотрудника и по представлению профсоюзного комитета. В 
зависимости от обстоятельств к заявлению должны быть приложены: копия 
свидетельства о смерти, копия свидетельства о браке, копия свидетельства о 
рождении и др. 

4.2. Заявление пишется на имя директора Школы с точным указанием 
причин для выплаты материальной помощи. 

 
5. Заключительные Положения 
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5.1.  В случае предоставления работником заведомо ложных сведений 
о наличии трудной жизненной ситуации с целью получения материальной 
помощи, работник несет дисциплинарную, административную, уголовную 
ответственность в соответствии с законодательством РФ. 

5.2.  Контроль за расходованием средств, направленных на оказание 
материальной помощи работникам, осуществляет профсоюзный комитет 
школы. 
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 Приложение № 9 
к Коллективному договору 
МБОУ СОШ  №25 

 
«Согласовано» 
председатель первичной  
профсоюзной организации 
__________________З.К. Саакова 
 

 
УТВЕРЖДАЮ 
директор МБОУ СОШ № 25  
г. Пятигорска  
________  Н.Н. Иваненко 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБРАБОТКЕ И ЗАЩИТЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ 
ДАННЫХ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ № 25 

 
1. Общие положения 

 1.1. Настоящее Положение об обработке и защите персональных 
данных работников МБОУ СОШ № 25 (далее – Положение) имеет своей 
целью закрепление механизмов обеспечения прав субъекта на сохранение 
конфиденциальности информации о фактах, событиях и обстоятельствах его 
жизни.  

1.2. Положение определяет порядок сбора, хранения, передачи и 
любого другого использования персональных данных работников, 
обучающихся в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
гарантии конфиденциальности сведений о работнике предоставленных 
работником работодателю.  

1.3. Положение разработано в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, 
информационных технологиях и о защите информации», Федеральным 
законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», иными 
нормативно-правовыми актами, действующими на территории Российской 
Федерации.  

2. Основные понятия 

 Для целей настоящего Положения используются следующие понятия:  
2.1. Оператор персональных данных (далее оператор) - 

государственный орган, муниципальный орган, юридическое или физическое 
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лицо, организующие и (или) осуществляющие обработку персональных 
данных, а также определяющие цели и содержание обработки персональных 
данных. В рамках настоящего Положения оператором является – 
«Наименование организации»;  

2.2. Персональные данные - любая информация, относящаяся к 
определенному или определяемому на основании такой информации 
физическому лицу (субъекту персональных данных), в том числе его 
фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, 
социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, 
другая информация о физическом лице. 

 2.3. Субъект – субъект персональных данных 
 2.4. Работник - физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с 

оператором. 
 2.5. Третье лицо – Физическое либо юридическое лицо, которому 

оператор на основании договора передает полностью или частично функции 
по обработке персональных данных. 

 2.6. Обработка персональных данных - действия (операции) с 
персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, 
хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, 
распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, 
уничтожение персональных данных. 

2.7. Распространение персональных данных - действия, направленные 
на передачу персональных данных определенному кругу лиц (передача 
персональных данных) или на ознакомление с персональными данными 
неограниченного круга лиц, в том числе обнародование персональных 
данных в средствах массовой информации, размещение в информационно-
телекоммуникационных сетях или предоставление доступа к персональным 
данным каким-либо иным способом. 2.8. Использование персональных 
данных - действия (операции) с персональными данными, совершаемые 
оператором в целях принятия решений или совершения иных действий, 
порождающих юридические последствия в отношении субъекта 
персональных данных или других лиц либо иным образом затрагивающих 
права и свободы субъекта персональных данных или других лиц.  

2.9. Блокирование персональных данных - временное прекращение 
сбора, систематизации, накопления, использования, распространения 
персональных данных, в том числе их передачи.  

2.10. Уничтожение персональных данных - действия, в результате 
которых невозможно восстановить содержание персональных данных в 
информационной системе персональных данных или в результате которых 
уничтожаются материальные носители персональных данных. 
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 2.11. Персональные данные – любая информация, относящаяся к 
определенному или определяемому на основании такой информации 
физическому лицу (субъекту персональных данных). 

 
3. Обработка персональных данных 

 
3.1. Общие требования при обработке персональных данных. В целях 

обеспечения прав и свобод человека и гражданина при обработке 
персональных данных обязаны соблюдаться следующие требования: 

 3.1.1. Обработка персональных данных может осуществляться 
исключительно в целях обеспечения соблюдения Конституции Российской 
Федерации, законов и иных нормативных правовых актов РФ и РТ, 
содействия субъектам персональных данных в трудоустройстве, 
продвижении по службе, обучении, контроля количества и качества 
выполняемой работы, обеспечения личной безопасности субъекта 
персональных данных и членов его семьи, а также в целях обеспечения 
сохранности принадлежащего ему имущества и имущества оператора. 

 3.1.2. Персональные данные не могут быть использованы в целях 
причинения имущественного и/или морального вреда гражданам, 
затруднения реализации прав и свобод граждан Российской Федерации.  

3.1.3. При принятии решений, затрагивающих интересы субъекта 
персональных данных, нельзя основываться на персональных данных, 
полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки 
или электронного получения. 

 3.1.4. Работники или их законные представители должны быть 
ознакомлены под расписку с документами оператора, устанавливающими 
порядок обработки персональных данных субъектов, а также их права и 
обязанности в этой области. 

 3.1.5. Субъекты персональных данных, не являющиеся работниками, 
или их законные представители имеют право ознакомиться с документами 
оператора, устанавливающими порядок обработки персональных данных 
субъектов, а также их права и обязанности в этой области.  

3.1.6. Субъекты персональных данных не должны отказываться от 
своих прав на сохранение и защиту тайны.  

3.2. Получение персональных данных. 
3.2.1. Все персональные данные следует получать непосредственно от 

субъекта персональных данных. Субъект самостоятельно принимает решение 
о предоставление своих персональных данных и дает письменное согласие на 
их обработку оператором. 
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3.2.2. В случае недееспособности либо несовершеннолетия субъекта 
персональных данных все персональные субъекта следует получать от его 
законных представителей. Законный представитель самостоятельно 
принимает решение о предоставлении персональных данных своего 
подопечного и дает письменное согласие на их обработку оператором.  

3.2.3. Письменное согласие не требуется, если обработка персональных 
данных осуществляется в целях исполнения договора, одной из сторон 
которого является субъект персональных данных. 

3.2.4. Согласие на обработку персональных данных может быть 
отозвано субъектом персональных данных. В случаях указанных в пункте 
3.2.2. настоящего положения согласие может быть отозвано законным 
представителем субъекта персональных данных. 

3.2.5. В случаях, когда оператор может получить необходимые 
персональные данные субъекта только у третьей стороны, субъект должен 
быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное 
согласие. В уведомлении оператор обязан сообщить о целях, способах и 
источниках получения персональных данных, а также о характере 
подлежащих получению персональных данных и возможных последствиях 
отказа субъекта дать письменное согласие на их получение. Согласие 
оформляется в письменной форме в двух экземплярах: один из которых 
предоставляется субъекту, второй хранится у оператора.  

3.2.6. Запрещается получать и обрабатывать персональные данные 
субъекта о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной 
жизни. 

3.2.7. Запрещается получать и обрабатывать персональные данные 
субъекта о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной 
деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральными 
законами. 

3.2.8. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых 
отношений, в соответствии со статьей 24 Конституции Российской 
Федерации оператор вправе получать и обрабатывать данные о частной 
жизни субъекта только с его письменного согласия. 

 3.3. Хранение персональных данных.  
3.3.1. Хранение персональных данных субъектов осуществляется 

кадровой службой, бухгалтерией, секретарем, психологической и социальной 
службой на бумажных и электронных носителях с ограниченным доступом. 

3.3.2. Личные дела хранятся в бумажном виде в папках, прошитые и 
пронумерованные по страницам. Личные дела хранятся в специально 
отведенной секции сейфа, обеспечивающего защиту от 
несанкционированного доступа. 
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3.3.3. Подразделения, хранящие персональные данные на бумажных 
носителях, обеспечивают их защиту от несанкционированного доступа и 
копирования согласно «Положению об особенностях обработки 
персональных данных, осуществляемой без использования средств 
автоматизации», утвержденному постановлением правительства РФ 15 
сентября 2008 г. № 687. 

3.3.4. Хранение персональных данных в автоматизированной базе 
данных обеспечивается защитой от несанкционированного доступа согласно 
«Положению об обеспечении безопасности персональных данных при их 
обработке в информационных системах персональных данных», 
утвержденному постановлением правительства РФ 17 ноября 2007 г. № 781. 
3.4. Передача персональных данных 

3.4.1. При передаче персональных данных субъекта оператор обязан 
соблюдать следующие требования:  

- не сообщать персональные данные субъекта третьей стороне без 
письменного согласия субъекта или его законного представителя, за 
исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы 
жизни и здоровью субъекта, а также в случаях, предусмотренных Трудовым 
Кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами; 

- предупредить лиц, получающих персональные данные субъекта, о 
том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они 
сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило 
соблюдено. Лица, получающие персональные данные субъекта, обязаны 
соблюдать требования конфиденциальности;  

- не сообщать персональные данные субъекта в коммерческих целях 
без его письменного согласия; 

 - не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за 
исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности 
выполнения им трудовой функции; 

 - передавать персональные данные субъекта представителям субъектов 
в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, и 
ограничивать эту информацию только теми персональными данными 
субъекта, которые необходимы для выполнения указанными 
представителями их функций. 

 3.4.2. Все меры конфиденциальности при сборе, обработке и хранении 
персональных данных субъекта распространяются как на бумажные, так и на 
электронные (автоматизированные) носители информации. 

 3.4.3. Внутренний доступ (доступ внутри организации) к 
персональным данным субъекта. Право доступа к персональным данным 
субъекта имеют:  
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- директор МБОУ СОШ № 25; 
 - бухгалтер, обслуживающий МБОУ СОШ № 25; 
 - секретарь; 
- заместители директора (доступ к персональным данным субъектов в 

части их касающейся); 
 - классный руководитель (доступ к персональным данным учеников 

своего класса в части его касающейся);  
- учитель (доступ к информации, содержащейся в классных журналах 

тех классов, в которых он ведет занятия); 
 - социальный педагог; 
 - педагог-психолог; 
- ответственный по ОТ и ТБ; 
 - сторож; 
 - воспитатель ГПД; 
 - преподаватель - организатор курса ОБЖ;  
 - педагог-библиотекарь; 
 - ответственные за организацию горячего питания; 
 - врач; 
 - медицинская сестра;  
- сам субъект, носитель данных. 
 3.4.4. Все сотрудники, имеющие доступ к персональным данным 

субъектов, обязаны подписать соглашение о неразглашении персональных 
данных. 

 3.5. Уничтожение персональных данных 
 3.5.1. Персональные данные субъектов хранятся не дольше, чем этого 

требуют цели их обработки, и они подлежат уничтожению по достижении 
целей обработки или в случае утраты необходимости в их достижении. 

 3.5.2. Документы, содержащие персональные данные, подлежат 
хранению и уничтожению в порядке, предусмотренном законодательством 
Российской Федерации.  

 
4. Права и обязанности субъектов персональных данных и 

оператора. 
 
 4.1. В целях обеспечения защиты персональных данных субъекты 

имеют право: 
 - получать полную информацию о своих персональных данных и 

обработке этих данных (в том числе автоматизированной); 
 - осуществлять свободный бесплатный доступ к своим персональным 

данным, включая право получать копии любой записи, содержащей свои 
персональные данные, за исключением случаев, предусмотренных 
федеральным законом; 
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 - требовать исключения или исправления неверных или неполных 
персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением 
законодательства; 

 - при отказе оператора или уполномоченного им лица исключить или 
исправить персональные данные субъекта; 

 - заявить в письменной форме о своем несогласии, представив 
соответствующее обоснование; 

 - дополнить персональные данные оценочного характера заявлением, 
выражающим его собственную точку зрения; 

 - требовать от оператора или уполномоченного им лица уведомления 
всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные 
персональные данные субъекта, обо всех произведенных в них изменениях 
или исключениях из них; 

 - обжаловать в суд любые неправомерные действия или бездействие 
оператора или уполномоченного им лица при обработке и защите 
персональных данных субъекта. 

 4.2. Для защиты персональных данных субъектов оператор обязан: 
 - за свой счет обеспечить защиту персональных данных субъекта от 

неправомерного их использования или утраты в порядке, установленном 
законодательством РФ; 

 - ознакомить работника или его представителей с настоящим 
положением и его правами в области защиты персональных данных под 
расписку; 

 - по запросу ознакомить субъекта персональных данных, не 
являющегося работником, или в случае недееспособности либо 
несовершеннолетия субъекта, его законных представителей с настоящим 
положением и его правами в области защиты персональных данных; 

- осуществлять передачу персональных данных субъекта только в 
соответствии с настоящим Положением и законодательством Российской 
Федерации; 

 - обеспечить субъекту свободный бесплатный доступ к своим 
персональным данным, включая право на получение копий любой записи, 
содержащей его персональные данные, за исключением случаев, 
предусмотренных законодательством; 

 - по требованию субъекта или его законного представителя 
предоставить ему полную информацию о его персональных данных и 
обработке этих данных. 

 4.3. Субъект персональных данных или его законный представитель 
обязуется предоставлять персональные данные, соответствующие 
действительности.  

5. Состав персональных данных 
5.1. Под персональными данными работников понимается информация, 

необходимая школе  в связи с трудовыми отношениями и касающаяся 
конкретного работника, а также сведения о фактах, событиях и 
обстоятельствах жизни работника, позволяющие идентифицировать его 
личность. 
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5.2. Состав обрабатываемых персональных данных работников школы: 
− Данные, указанные в личной карточке работника при приеме на 

работу по унифицированной форме № Т-2, утвержденной постановлением 
Госкомстата России от 5.01.2004 № 1. 

− Трудовая книжка. 
− Информация, указанная в Приложении 1. 
− Реквизиты лицевого счета в банковских учреждениях, необходимые 

для перечисления доходов, выплачиваемых школой (по согласию работника). 
− Другая информация в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, нормативными документами органов 
исполнительной власти и локальными нормативными актами Школы, 
необходимая для обеспечения трудовых отношений и учета качества труда. 

 

6. Сбор, хранение и обработка персональных данных 
 
6.1. Все персональные данные предоставляются субъектом 

персональных данных. Если персональные данные возможно получить 
только у третьей стороны, то Школа  обязана заранее уведомить об этом 
субъекта персональных данных и получить его письменное согласие. 

6.2. При поступлении на работу работник заполняет личную карточку 
(форма Т-2), автобиографию и соглашение об обработке персональных 
данных.  

6.2.1. Личная карточка заполняется работником самостоятельно. При 
заполнении карточки работник должен заполнять все ее графы, на все 
вопросы давать полные ответы, не допускать исправлений или зачеркиваний, 
прочерков, помарок в строгом соответствии с записями, которые содержатся 
в его личных документах. 

6.2.2. Автобиография - документ, содержащий описание в 
хронологической последовательности основных этапов жизни и 
деятельности принимаемого работника. Автобиография составляется в 
произвольной форме, без помарок и исправлений. 

6.3. Личная карточка и автобиография работника должны храниться в 
личном деле работника. В личном деле также хранятся иные документы 
персонального учета, относящиеся к персональным данным работника, 
обеспечивающие трудовые отношения в соответствии с договором 
(контрактом). 

6.4.  Личное дело работника оформляется после издания приказа о 
приеме на работу и ведется на протяжении всей трудовой деятельности 
работника. Все документы личного дела располагаются в хронологическом 
порядке и подшиваются в обложку образца, установленного в школе. На ней 
указываются фамилия, имя, отчество работника, номер личного дела. Личные 
дела работников Школы хранятся в  кабинете директора школы, а после 
увольнения передаются в установленном порядке в архив. 

6.5. Трудовые книжки работников Школы хранятся в сейфе директора 
школы и ведутся в соответствии с «Порядком ведения и хранения трудовых 
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книжек», утвержденным Приказом Минтруда России от 19.05.2021г. №320н 
"Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек". 

5.1. Все личные дела субъектов персональных данных хранятся на 
бумажных и электронных носителях в школе. 

5.2. В процессе хранения персональных данных должен 
обеспечиваться контроль  за достоверностью и полнотой персональных 
данных, их регулярное обновление и внесение по мере необходимости 
соответствующих изменений. 

5.3. Школа  при обработке персональных данных на бумажных 
носителях и в автоматизированных информационных системах обязана 
принимать необходимые организационные и технические меры, в том числе 
при необходимости использовать шифровальные (криптографические) 
средства, для защиты персональных данных от неправомерного или 
случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, 
копирования, распространения персональных данных, а также от иных 
неправомерных действий в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, требованиями нормативных документов, устанавливающих 
правила хранения конфиденциальных сведений и настоящим Положением. 

5.4. В целях обеспечения конфиденциальности персональных данных 
все операции по их обработке должны выполняться только сотрудниками, 
осуществляющими данную работу в соответствии со своими служебными 
обязанностями, зафиксированными  в их должностных инструкциях.  
Разграничение прав доступа сотрудников  и руководящего состава школы  к  
персональным данным утверждается приказом директора. 

5.5. При обработке персональных данных в информационной системе 
должно быть обеспечено: 

5.5.1. проведение мероприятий, направленных на предотвращение 
несанкционированного доступа к персональным данным и (или) передачи их 
лицам, не имеющим права доступа к такой информации;  

5.5.2. своевременное обнаружение фактов несанкционированного 
доступа к персональным данным; 

5.5.3. недопущение воздействия на технические средства 
автоматизированной обработки персональных данных, в результате которого 
может быть нарушено их функционирование; 

5.5.4. возможность незамедлительного восстановления персональных 
данных, модифицированных или уничтоженных вследствие 
несанкционированного доступа к ним; 

5.5.5. постоянный контроль за обеспечением уровня защищенности 
персональных данных. 

5.6. Все информационные системы школы, используемые для 
обработки персональных данных, должны удовлетворять требованиям 
законодательства Российской Федерации и нормативных документов ФСТЭК 
и ФСБ по защите конфиденциальной информации. 

 

7. Передача персональных данных 
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7.1. При передаче персональных данных другим юридическим и 

физическим лицам школа должна соблюдать следующие требования: 
7.1.1. Не сообщать персональные данные третьей стороне без 

письменного согласия субъекта персональных данных, за исключением 
случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и 
здоровью работника, а также в случаях, установленных федеральными 
законами. Ответы на письменные запросы других организаций и учреждений 
в пределах их компетенции и предоставленных полномочий даются в 
письменной форме на бланке школы и в том объеме, который позволяет не 
разглашать излишний объем персональных данных. Передача информации, 
содержащей сведения о персональных данных, по телефону, факсу, 
электронной почте без письменного согласия субъекта персональных данных 
запрещается. 

7.1.2. Не сообщать персональные данные в коммерческих целях без 
письменного согласия субъекта персональных данных. 

7.1.3. Предупреждать лиц, получающих доступ к персональным 
данным, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для 
которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это 
правило соблюдено. 

7.1.4. Лица, получающие доступ к персональным данным, обязаны 
соблюдать режим конфиденциальности. С ними школа заключает 
соглашение о неразглашении конфиденциальной информации (персональных 
данных). Форма соглашения, а также список лиц, заключающих такое 
соглашение, утверждается директором школы (Приложение 3). 

7.1.5. С такими лицами трудовой договор может быть расторгнут по 
инициативе работодателя в случае однократного грубого нарушения 
работником трудовых обязанностей - разглашение охраняемой законом 
тайны (государственной, коммерческой,   служебной   и   иной),   ставшей   
известной   работнику   в   связи   с исполнением им трудовых обязанностей, 
в том числе разглашения персональных данных другого работника на 
основании статьи 81, п. 6), пп. в) Трудового Кодекса Российской Федерации. 

7.1.6. Передавать персональные данные представителям субъекта 
персональных данных в порядке, установленном Трудовым кодексом 
Российской Федерации и законом "О персональных данных", и ограничивать 
эту информацию только теми персональными данными, которые необходимы 
для выполнения указанными представителями их функций. 

7.1.7. Не размещать персональные данные, обрабатываемые в школе, 
на сайте школы в сети Интернет без письменного согласия субъекта 
персональных данных. 

7.1.8. При передаче в электронном виде персональных данных, 
касающихся выплат доходов субъектам, в банковские учреждения и 
Федеральное казначейство необходимо использовать для защиты 
электронную цифровую подпись (ЭЦП) в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. Лица, ответственные за организацию электронного 
документооборота, должны быть утверждены приказом директора школы. 
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Организация электронного документооборота с указанными учреждениями 
должна быть оформлена договором в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 

 

8. Обязанности оператора (школы) 
 
8.1. Школа  при обработке персональных данных обязана: 
8.1.1.  принимать необходимые организационные и технические меры 

для защиты персональных данных от неправомерного или случайного 
доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, 
распространения персональных данных, а также от иных неправомерных 
действий. Защита персональных данных от неправомерного их 
использования или утраты должна быть обеспечена  школой за счет его 
средств, в порядке, установленном законом «О персональных данных». 

8.1.2.  в порядке, предусмотренном законом «О персональных данных», 
сообщить субъекту персональных данных или его законному представителю 
информацию о наличии персональных данных, относящихся к 
соответствующему субъекту, а также предоставить возможность 
ознакомления с ними в течение десяти рабочих дней с даты получения 
запроса. 

8.1.3.  безвозмездно предоставить субъекту персональных данных или 
его законному представителю возможность внести в них необходимые 
изменения, уничтожить или блокировать соответствующие персональные 
данные, если они являются неполными, устаревшими, недостоверными, 
незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной 
цели обработки. 

8.2. В случае выявления неправомерных действий с персональными 
данными школа  в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты такого 
выявления, обязана устранить допущенные нарушения. 

8.3. Запрещается принятие на основании исключительно 
автоматизированной обработки персональных данных решений, 
порождающих юридические последствия в отношении субъекта 
персональных данных или иным образом затрагивающих его права и 
законные интересы, за исключением случаев, предусмотренных 
федеральными законами. 

 

9. Права и обязанности субъекта персональных данных 
 
9.1. Субъект персональных данных обязан: 
9.1.1. Передавать школе или её законному представителю достоверные 

персональные данные. В случае представления работником школе  при 
заключении трудового договора подложных документов, трудовой договор 
может быть расторгнут по инициативе работодателя на основании статьи 
Трудового Кодекса Российской Федерации. 
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9.1.2. Своевременно в срок, не превышающий 5 дней, сообщать школе  
об изменении своих персональных данных. 

9.2. Субъект персональных данных имеет право: 
9.2.1. На получение информации, касающейся обработки его 

персональных данных, в том числе содержащей: 
9.2.1.1. подтверждение факта обработки персональных данных 

школой, а также цели, способы и сроки такой обработки; 
9.2.1.2. сведения о лицах, которые имеют доступ к персональным 

данным или которым может быть предоставлен такой доступ; 
9.2.1.3. перечень обрабатываемых персональных данных и 

источник их получения. Право субъекта персональных данных на доступ к 
своим персональным данным может быть ограничено только в случаях, 
предусмотренных законами. 

9.2.2.  Требовать исключения или исправления неверных или неполных 
персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением 
требований, определенных законодательством. 

9.2.3. Требовать извещения школой  всех лиц, которым ранее были 
сообщены неверные или неполные персональные данные, обо всех 
произведенных в них изменениях и дополнениях. 

9.2.4. Обжаловать в уполномоченный орган по защите прав субъектов 
персональных данных или в суд любые неправомерные действия или 
бездействие учреждения при обработке и защите его персональных данных. 

9.2.5. Уполномоченным органом по защите прав субъектов 
персональных данных является Федеральная служба по надзору в сфере 
связи, информационных технологий и массовых коммуникаций 
(Роскомнадзор, http://www. rsoc.ru) и территориальный орган Роскомнадзора 
по Ставропольскому краю. 

 

10.  Ответственность за нарушение норм, регулирующих 
обработку и защиту персональных данных. 

 
10.1. Руководитель, разрешающий доступ сотрудника к 

конфиденциальному документу, содержащему персональные данные, несет 
персональную ответственность за данное разрешение.  

10.2. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, 
обработку и защиту персональных данных, привлекаются к дисциплинарной 
и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым 
Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также 
привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной 
ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 

http://www/
http://rsoc.ru/
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 Приложение № 10 
к Коллективному договору 
МБОУ СОШ №25 

 
«Согласовано» 
председатель первичной  
профсоюзной организации 
__________________З.К. Саакова 
 

 
УТВЕРЖДАЮ 
директор МБОУ СОШ № 25  
г. Пятигорска  
________ Н.Н. Иваненко 
 
 

 
Положение 

о премировании работников 
 

1. Общие положения 
 
1.1. Положение о премировании работников МБОУ СОШ № 25 

(далее по тексту Положение) разработано на основе Трудового Кодекса 
Российской Федерации, Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации», письма Министерства образования Российской Федерации от 09 
апреля 1993 года № 67-М «О порядке установления доплат и надбавок 
работникам учреждений образования», Устава школы, Положения об оплате 
труда работников школы, Коллективного договора. 

1.2. Положение регулирует деятельность по установлению премий за 
высокое качество работы, успешное выполнение работ и заданий. 

1.3.  Премирование работников производится в пределах планового 
фонда оплаты труда в соответствии с локальным нормативным актом 
учреждения с учетом мнения представительного органа работников. 

1.4.  Премиальные выплаты по итогам работы:  
• премия по итогам работы за месяц;  
• премия по итогам работы за квартал;  
• премия по итогам работы за год;  
• единовременная премия в связи с особо значимыми событиями. 
1.5. Ограничений по количеству премиальных выплат в течение 

учебного года не устанавливается. 
1.6. Премиальный фонд школы формируется из средств фонда оплаты 

труда за исключением средств, выделяемых на выплаты надбавок и доплат 
стимулирующего характера руководителям и педагогам школы. 

1.7. Положение о премировании разрабатывается администрацией 
школы с учетом мнения первичной профсоюзной организации, согласуется с 
Советом Школы, обсуждается, принимается, корректируется на собрании 
трудового коллектива; утверждается директором. 
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1.8.  В число премируемых входят все работники школы. 
1.9. Решение о премировании работников и размере премирования 

принимается на основании предложений совета трудового коллектива, 
школьного методического совета, административным советом школы с 
учетом мнения первичной профсоюзной организации и оформляется 
приказом директора. 

1.10. Премирование работников не производится в случае наличия у 
работника дисциплинарного взыскания. 

1.11.  Премирование руководителя МБОУ СОШ № 25 осуществляется 
по решению начальника МУ «Управление образования администрации 
города Пятигорска». 

1.12. При премировании работников учитывается: 
1.12.1. успешное и добросовестное исполнение работником своих 

должностных обязанностей в соответствующем периоде; 
1.12.2. инициатива, творчество и применение в работе 

современных форм и методов организации труда; 
1.12.3. качественная подготовка и проведение мероприятий, 

связанных с уставной деятельностью учреждения; 
1.12.4. выполнение порученной работы, связанной с обеспечением 

рабочего процесса или уставной деятельности учреждения; 
1.12.5. качественная подготовка и своевременная сдача 

отчетности; 
1.12.6. участие работника в выполнении важных работ, 

мероприятий. 
1.13  Конкретный размер премии может определяться как в процентах 

к окладу работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером 
премия по итогам работы не ограничена. 

 
2. Цели и задачи установления премий 

 
2.1. Целью установления премий за высокое качество работы, 

успешное выполнение плановых работ и заданий является повышение 
материальной заинтересованности работников в эффективном и 
качественном труде, поощрение добросовестного отношения к труду при 
выполнении Правил внутреннего трудового распорядка и соблюдении 
трудовой дисциплины. 

2.2. Установлением премий работникам образовательного 
учреждения решаются следующие задачи:  

2.2.1 стимулирование стремления к освоению новых педагогических 
технологий;  

2.2.2 повышение качества работы;  
2.2.3 обеспечение осознанного выполнения Правил внутреннего 

трудового распорядка и соблюдения трудовой дисциплины; 
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2.2.4 стимулирование добросовестного отношения к труду и 
стремления к наиболее полному и эффективному удовлетворению 
образовательных запросов и потребностей обучающихся и родителей; 

2.2.5 усиление правовой и социально-экономической защиты 
работников. 

 
3 Основания премирования работников школы 

 
3.1. Основаниями премирования работников школы являются:  
− образцовое соблюдение Правил внутреннего, охраны труда и 

техники безопасности, должностной инструкции; 
− своевременное исполнение решений, распорядительных 

документов, приказов и поручений директора школы, его заместителей;  
− проявление личной инициативы, внесение предложений о 

способах решения существующих проблем;  
− большой объем выполненной сверхплановой работы, если за эту 

работу ранее не была установлена надбавка. 
 

4. Показатели премирования работников 
 
4.1. Премирование работников по результатам работы производится 

по следующим показателям: 
Педагогическим  
работникам 
(учителям, 
классным 
руководителям, 
воспитателям, 
педагогам 
дополнительного 
образования,   
преподавателю-
организатору основ 
безопасности 
жизнедеятельности) 

За достижение учащимися высоких показателей, рост 
качества образования и уровня обученности 
За участие в инновационной деятельности, ведение 
инновационной работы, разработку и внедрение 
авторских программ, выполнение программ 
углубленного и расширенного изучения предмета 
За высокое качество подготовки и проведения 
внеклассных мероприятий; дополнительные занятия с 
обучающимися 
За проведение системы мероприятий по профилактике 
зависимостей 
За организацию и проведение мероприятий, 
повышающих имидж школы у учащихся, родителей, 
общественности 
За подготовку информационных материалов для сети 
Интернет и периодических изданий 
За эффективное использование на уроке и во 
внеклассной работе здоровьесберегающих технологий 
За систематическое применение информационных 
технологий на учебных занятиях 
За эффективную работу по методической теме школы 
и высокое качество методической работы 
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За наставничество 
За образцовое содержание и эстетическое оформление 
кабинета в соответствии с требованиями; накопление 
дидактических и методических материалов и их 
эффективное использование в образовательном 
процессе 
За успешное руководство выпускными классами 
За организацию профессиональной ориентации в 8-11 
классах 
За качественную работу в оздоровительном лагере 
За организацию эффективного сотрудничества с 
родителями 
За организацию и качественное выполнение 
оформительской работы 
За содействие школьному самоуправлению 
За качественное дежурство по школе 
За результативную работу по адаптации учащихся 
За успешную подготовку обучающихся к олимпиадам, 
конференциям, смотрам, соревнования, конкурсам и т. 
п. 
За высокий уровень исполнительской дисциплины 
За системную организацию работы по правилам 
дорожного движения 

Заместителям 
директора по 
учебно-
воспитательной 
работе 

За высокий уровень организации и проведения 
итоговой и промежуточной аттестации и высокие 
результаты по качеству обучения и уровню 
обученности 
За высокий уровень организации и проведения 
внеклассных мероприятий 
За высокий уровень организации и контроля 
(мониторинга) учебно-воспитательного процесса, 
инновационной деятельности и работы 
За качественную организацию работы общественных 
органов, участвующих в управлении школой 
За сохранение контингента обучающихся 
За высокий уровень аттестации педагогических 
работников школы 
За качественную организацию профилактической 
работы 
За высокий уровень исполнительской дисциплины 

Заместителю 
директора по 
административно-

За обеспечение высокого качества санитарно-
гигиенических условий в помещениях и на 
территории школы 
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хозяйственной 
части 

За высокое качество выполнения требований 
пожарной и электробезопасности, охраны труда 
За высокое качество выполнения требований 
гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций 
За высокое качество подготовки и организации 
ремонтных работ 
За высокий уровень исполнительской дисциплины 

Педагогу-
психологу, 
социальному 
педагогу 

За результативность коррекционно-развивающей 
работы с учащимися 
За высокое качество консультативной помощи 
учащимся и их родителям 
За своевременное и качественное ведение банка 
данных на детей, охваченных различными видами 
контроля 
За высокий уровень исполнительской дисциплины 
За участие в инновационной деятельности, ведение 
инновационной работы 

Библиотекарю 
школы 

За высокую читательскую активность обучающихся 
За пропаганду чтения как формы культурного досуга 
За высокое качество участия в общешкольных и 
городских мероприятиях 
За оформление тематических выставок; 
За высокий уровень исполнительской дисциплины 

Обслуживающему 
персоналу 

За высокое качество работы 
За увеличение объема работ 
За оперативность выполнения работ по устранению 
технических неполадок. 
За высокий уровень исполнительской дисциплины 

Секретарю За увеличение объема работы, связанной ведением 
архива 
За высокий уровень исполнительской дисциплины 

Лаборанту За оперативность и высокое качество работы 
За высокий уровень исполнительской дисциплины 

4.2 Единовременное премирование работников производится: 
− при наступлении знаменательного события или юбилея, как в 

жизни страны и трудового коллектива школы (празднование Дня учителя, 
Дня защитника Отечества, Международного женского дня, юбилея 
образовательного учреждения, празднование Нового года и т.п.), так и 
конкретного работника (в связи с выходом на пенсию, к юбилейным датам со 
дня рождения); 

−  по результатам участия в конкурсах педагогического мастерства; 
− за качественное проведение открытого мероприятия для 

педагогических работников (мастер-класс, семинар и др.); 
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−  за представление своего педагогического или управленческого 
опыта в печати; 

−  подготовка победителей и призеров олимпиад, конкурсов — 
победителя, призеров на муниципальном уровне;  

− на краевом уровне;  
− в командном первенстве; 
− за итоги ЕГЭ соответствующие или выше краевого показателю. 
 

5. Порядок утверждения, начисления и выплаты премий 
 
Премии начисляются коллективу за конечные результаты работы в 

целом и распределяются в соответствии с личным вкладом каждого 
работника. 

Премирование производится за выполнение каждого показателя, но не 
более двух. При невыполнении одного из показателей премирования у 
работника сохраняется право на получении премии за выполнение второго 
показателя. 

Работникам вновь принятым на работу или уволенным в течение 
месяца (кроме увольнения за виновные действия), премия может быть 
выплачена по решению директора школы пропорционально отработанному 
времени. 

За работу в выходные и праздничные дни и сверхурочное время премия 
начисляется на заработок по одинарному окладу. 

Выплата премии производится на основании приказа директора школы, 
одновременно с выплатой заработной платы за прошедший месяц. 

Условия, при которых работники не представляются к премированию: 
− ухудшение качества работы по вине работника; 
− невыполнение заданий и условий премирования, наличие 

упущений в работе, отмеченных приказом (распоряжением по школе); 
− нарушение требований по охране труда; 
Работники не представляются к премированию за тот отчетный период, 

в котором они совершили вышеуказанные нарушение или проступок. 
 

 



113 
 

 Приложение №11 
к Коллективному договору 
МБОУ СОШ  №25 

 
«Согласовано» 
председатель первичной  
профсоюзной организации 
__________________З.К. Саакова 
 
 
 
 

 
УТВЕРЖДАЮ 
директор МБОУ СОШ № 25  
г. Пятигорска  
________  Н.Н. Иваненко 
 
 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 
для работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 
средней общеобразовательной школы № 25  города Пятигорска. 

 
 

1. Общие положения 
1.1. Правила составлены  в соответствии с Трудовым кодексом РФ в 

редакции последних изменений, 273-ФЗ «Законом об образовании в 
Российской Федерации» в редакции последних изменений, иными 
нормативными локальными актами, Уставом школы и регулируют порядок 
приема и увольнения работников школы, основные права, обязанности и 
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 
применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы 
регулирования трудовых отношений в школе. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка способствуют 
укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего 
времени, повышению результативности труда, высокому качеству работы и 
обязательны для исполнения всеми работниками школы. 

1.3. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается 
обязательной для всех работников подчинение правилам поведения, 
определенным в соответствии с Трудовым кодексом, иными законами,  

1.4. Коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, 
локальными актами. 

1.5. Правила утверждаются директором школы после обсуждения на 
Общем собрании коллектива с учетом мнения профсоюзного комитета. 

1.6. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового 
распорядка, решаются администрацией школы в пределах предоставленных 
ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим российским 
законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным 
комитетом. 
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1.7. Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому 
работнику школы под роспись в журнале «Ознакомление работников с 
Правилами внутреннего трудового распорядка». 

 
II. Порядок приема на работу и перевода работников школы: 
2.1. Трудовые отношения в школе регулируются Трудовым кодексом 

Российской Федерации в редакции последних изменений, 273-ФЗ «Законом 
об образовании в Российской Федерации» в редакции последних изменений, 
Уставом школы, Коллективным договором. 

2.2. Работники школы реализуют свое право на труд путем заключения 
трудового договора со школой. 

2.3. Прием на работу оформляется подписанием трудового договора в 
письменной форме между работником и директором в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается сторонами; один экземпляр передается 
работнику, другой – хранится в образовательном учреждении. После 
подписания трудового договора директор школы издает приказ о приеме на 
работу, который доводится до сведения работника под роспись в 
трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

2.4. Срочный трудовой договор может быть заключен только в 
соответствии с требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ. 

2.5. При заключении трудового договора, поступающие на работу 
предъявляют работодателю:  

− паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  
− трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 
− документ, подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 
электронного документа (страховое свидетельство обязательного 
пенсионного страхования); 

− документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 
подлежащих призыву на военную службу;  

− документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 
специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 
знаний или специальной подготовки;  

− справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 
уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_149244/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333621/d7e9aec7823bca8ad26627694937a9a78bc4071c/#dst100012
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_344270/6825066b1b7c9e4f6722fa4e848ec9d9152c8dfa/#dst100022
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которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом 
не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 
или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

Прием на работу без перечисленных выше документов, как и 
требование предоставления иных документов не допускается. 

2.6. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника 
со следующими документами: 

1) Устав  образовательного учреждения; 
2) Правила внутреннего трудового распорядка; 
3) Инструкции по охране труда и соблюдению правил техники 

безопасности; 
4) Коллективный договор; 
5) Должностная инструкция; 
6) Иные локальные акты, регламентирующие трудовую 

деятельность работника. 
2.7. При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок 

— не более трех месяцев, а для директора школы, его заместителей — не более 
шести месяцев. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании 
означает, что работник принят без испытания. В срок испытания не 
засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие 
периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. Испытания не 
устанавливаются для лиц, установленных законодательством (ст. 70 ТК РФ) 

2.8. Работодатель также обязан при приеме на работу: 
1) провести вводный инструктаж по охране труда (под роспись). 
2) провести первичный инструктаж на рабочем месте, 

проинструктировать его по правилам техники безопасности, 
производственной санитарии, противопожарной безопасности и организации 
охраны жизни и здоровья детей, с оформлением инструктажа в журнале 
установленного образца. 

2.9. К педагогической деятельности в школе допускаются  лица, 
имеющие необходимую профессиональную квалификацию, 
соответствующую требованиям квалификационной характеристики 
должности и полученной специальности, подтвержденную документом об 
образовании. 

2.10. К педагогической деятельности не допускаются следующие  
лица: лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 
соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;имеющие или 
имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 
против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 
исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы 
и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
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против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности, а также против общественной безопасности; имеющие 
неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 
тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном 
федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные 
перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

2.11. Заработная плата и должностной оклад работнику школы 
выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, 
предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником школы других 
работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением 
случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

2.12.  Заработная плата работников школы устанавливается в зависимости 
от квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, 
а также предусматривает компенсационные выплаты (доплаты и надбавки 
компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки 
стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в 
соответствии с Положением об оплате труда работников  МБОУ СОШ №25. 

2.13. Для   работников  МБОУ СОШ №25 работодателем является школа. 
Трудовые отношения работника и образовательного учреждения регулируются 
трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить 
законодательству Российской Федерации о труде. 

2.14. На педагогического работника школы с его письменного 
согласия приказом по школе могут возлагаться функции классного 
руководителя по организации и координации воспитательной работы с 
обучающимися в классе. 

2.15. На всех работников школы, проработавших свыше 5 дней, 
ведутся трудовые книжки в установленном порядке, на работающих по 
совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. 

2.16. На каждого работника школы ведется личное дело. Документы 
по личному составу, заключенные делопроизводством до 1 января 2003 года, 
хранятся 75 лет. Документы по личному составу, заключенные 
делопроизводством после 1 января 2003 года, хранятся 50 лет. 

Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у 
Учредителя.  

На впервые принятого работника трудовая книжка и страховое 
свидетельство (при его отсутствии) государственного пенсионного 
страхования оформляются директором. 

2.17. Условия трудового договора не могут ухудшать положения 
работника по сравнению с действующим законодательством и коллективным 
договором, принятым в школе. 

2.18. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 
работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий 
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трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с 
действующим законодательством. 

2.19. Перевод на другую работу - постоянное или временное 
изменение трудовой функции работника и  при продолжении работы в 
школе, допускается только с письменного согласия работника, за 
исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей ст. 72.2. 
ТК РФ. 

2.20. По письменной просьбе работника или с его письменного 
согласия может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу 
к другому работодателю. При этом трудовой договор прекращается (п.5 
части первой статьи 77 ТК РФ). 

2.21. Не требует согласия работника перемещение его у того же 
работодателя на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, 
расположенное в школе, если это не влечет за собой изменения 
определенных сторонами условий трудового договора. 

2.22. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 
противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

2.23. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, 
работник может быть временно переведен на другую работу у того же 
работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод 
осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за 
которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода 
этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя 
работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и 
продолжает работать, то условие соглашения о временном характере 
перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.24. В случае катастрофы природного или техногенного характера, 
производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 
наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 
исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 
жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 
переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 
трудовым договором работу в школе  для предотвращения указанных 
случаев или устранения их последствий. 

2.25. Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на 
не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя 
допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по 
причинам экономического, технологического, технического или 
организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения 
или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, 
если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи 
имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны 
чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части второй настоящей 

http://www.zakonprost.ru/content/base/part/1065581/#l4035
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статьи. При этом перевод на работу, требующую более низкой 
квалификации, допускается только с письменного согласия работника. 

2.26. При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных 
частями второй и третьей настоящей статьи, оплата труда работника 
производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 
прежней работе. 

2.27. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель 
обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не 
противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

2.28. Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским 
заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех 
месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у 
работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный в 
медицинском заключении срок отстранить работника от работы с 
сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы 
заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, 
предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, 
коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

2.29. Если в соответствии с медицинским заключением работник 
нуждается во временном переводе на другую работу на срок более четырех 
месяцев или в постоянном переводе, то при его отказе от перевода либо 
отсутствии у работодателя соответствующей работы трудовой договор 
прекращается в соответствии с п. 8 части первой ст. 77 ТК РФ. 

2.30. Трудовой договор с директором, его заместителями, 
нуждающимися в соответствии с медицинским заключением во временном 
или в постоянном переводе на другую работу, при отказе от перевода либо 
отсутствии у работодателя соответствующей работы прекращается в 
соответствии с п. 8 части первой ст. 77 ТК РФ. Работодатель имеет право с 
письменного согласия указанных работников не прекращать с ними трудовой 
договор, а отстранить их от работы на срок, определяемый соглашением 
сторон. В период отстранения от работы заработная плата указанным 
работникам не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 
настоящим Кодексом, иными федеральными законами, коллективным 
договором, соглашениями, трудовым договором. 

 
III. Порядок увольнения работников или отстранения от работы  
3.1 Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством, а именно: 
1) соглашение сторон (статья 78 ТК РФ); 

http://www.zakonprost.ru/content/base/part/1065581/#l5136
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2) истечение срока трудового договора за исключением случаев, когда 
трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 
потребовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе Работника с учётом 
ст.80 ТК РФ; 

4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с 
учётом требования ст. 81 ТК РФ. Увольнение работников школы в связи с 
сокращением численности или штата школы допускается, если невозможно 
перевести работника, с его согласия, на другую работу. Освобождение 
педагогических работников в связи с сокращением объема работы (учебной 
нагрузки) может производиться только по окончании учебного года); 

5) перевод Работника по его просьбе или с его согласия на работу к 
другому Работодателю или переход на выборную работу (должность); 

6) отказ Работника от продолжения работы в связи со сменой 
собственника имущества Организации, изменением подведомственности 
(подчиненности) Организации либо ее реорганизацией; 

7) отказ Работника от продолжения работы в связи с изменением 
определенных условий трудового договора; 

8) отказ Работника от перевода на другую работу, необходимую ему в 
соответствии с медицинским заключением, выданном в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами РФ, либо отсутствие у Работодателя соответствующей работы; 

9) обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 
10) нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иными 

федеральными законами  правил заключения трудового договора, если это 
нарушение исключает возможность продолжения работы. 

3.2 Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 
предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации. 

3.3  Во всех случаях днем увольнения Работника является последний 
день его работы. 

3.4  Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный 
на неопределенный срок, предупредив об этом в письменной форме 
Работодателя не позднее, чем за две недели. По истечении указанного срока 
предупреждения об увольнении Работник вправе прекратить работу, а 
Работодатель  в последний день обязан выдать ему трудовую книжку и 
произвести с ним расчет. По договоренности между Работником и 
Работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения 
двухнедельного срока. 

3.5 Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его 
действия, о чем Работник должен быть предупрежден в письменной форме не 
менее чем за 3 дня до его увольнения. 

3.6 Трудовой договор, заключенный на время выполнения 
определенной работы, расторгается по завершении этой работы. 
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3.7 Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 
отсутствующего Работника, расторгается с выходом этого Работника на 
работу. 

3.8 Помимо оснований прекращения трудового договора по 
инициативе Работодателя, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации о труде  в ст. 81 ТК РФ, основаниями для увольнения 
педагогического работника до истечения срока трудового договора является 
применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим или психическим насилием над личностью воспитанника; 

3.9 Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться 
администрацией Школы без согласования с профсоюзной организацией. 

3.10 В день увольнения администрация школы производит с 
работником полный денежный расчет и выдает ему трудовую книжку с 
внесенной в нее и заверенной печатью записью об увольнении. Запись о 
причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с 
формулировками законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. 
Днем увольнения считается последний день работы. 

3.11 В случае, если в день увольнения работника выдать трудовую 
книжку невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от 
получения трудовой книжки на руки, администрация школы направляет 
работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 
дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления 
администрация Школы освобождается от ответственности за задержку выдачи 
трудовой книжки. Если работник в день увольнения не работал, то расчет с 
работником производится не позднее следующего дня после предъявления 
уволенным работником требования о расчете. 

3.12 Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к 
работе) работника: 

1) появившегося на работе в состоянии алкогольного, 
наркотического или иного токсического опьянения; 

2) не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку 
знаний и навыков в области охраны труда; 

3) не прошедшего в установленном порядке обязательный 
медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое 
освидетельствование в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, 
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации; 

4) при выявлении в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний 
для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

5) в случае приостановления действия на срок до двух месяцев 
специального права работника в соответствии с федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это 
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влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по 
трудовому договору и если невозможно перевести работника с его 
письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 
работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 
его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику 
все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него. 
Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это 
предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым 
договором; 

6) по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации; 

7) в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, 
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. 

8) работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) 
работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся 
основанием для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное 
не предусмотрено настоящим Кодексом, другими федеральными законами. 

9) в период отстранения от работы (недопущения к работе) 
заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, 
предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными законами. 
В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и 
проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный 
медицинский осмотр (обследование) не по своей вине, ему производится 
оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

 
IV. Права и обязанности работодателя 

 4.1 Администрация школы в лице директора и (или) уполномоченных 
и должностных лиц имеет право: 

1) Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 
работниками школы в порядке и на условиях, установленных Трудовым 
Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами; 

2) Поощрять работников школы за добросовестный эффективный 
труд; 

3) Требовать от работников школы исполнения ими трудовых 
обязанностей и бережного отношения к имуществу школы, соблюдения 
настоящих Правил внутреннего распорядка, иных локальных нормативных 
актов школы; 

4) Привлекать работников школы к дисциплинарной и 
материальной ответственности в установленном порядке; 
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5) Принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты 
школы в порядке, установленном Уставом школы. 

4.2 Администрация школы обязана: 
1) Обеспечивать соблюдение работниками школы обязанностей, 

возложенных на них Уставом школы, Коллективным договором и Правилами 
внутреннего трудового распорядка; 

2) Создавать условия для улучшения качества работы, 
своевременно подводить итоги, поощрять передовых работников с учетом 
мнения трудового коллектива, педагогического совета школы, повышать 
роль морального и материального стимулирования труда, создать трудовому 
коллективу необходимые условия для выполнения ими своих полномочий; 

3) Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой 
творческой обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность 
работников школы; обеспечивать их участие в управлении школой в полной 
мере, используя собрания трудового коллектива, производственные 
совещания и различные формы общественной деятельности; 

4) Своевременно рассматривать замечания работников школы, 
правильно организовать труд работников школы в соответствии с их 
специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное 
место для образовательной деятельности; 

5) Обеспечить исправное состояние оборудования, охрану здоровья 
и безопасные условия труда; 

6) Обеспечивать систематическое повышение профессиональной 
квалификации работников школы, способствовать и контролировать 
соблюдения Положения по  аттестации педагогических работников, 
создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в 
учебных заведениях; 

7) Обеспечить соблюдение трудовой и производственной 
дисциплины, своевременно применять меры воздействия к нарушителям 
трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение коллектива; 

8) Не допускать к исполнению своих обязанностей в данный 
рабочий день работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, 
принять к нему соответствующие меры согласно действующему 
законодательству; 

9) Создать нормальные санитарно-гигиенические условия 
(освещенность рабочего места, температурный режим, электробезопасностъ 
и т. д.); 

10) Своевременно производить ремонт школы, добиваться 
эффективной работы технического персонала; 

11)  Обеспечивать сохранность имущества школы; 
4.3. Обеспечивать систематический контроль за соблюдением 

условий оплаты труда работников школы и расходованием фонда заработной 
платы; чутко относиться к повседневным нуждам работников школы, 
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обеспечивать предоставление им установленных льгот и преимуществ, при 
возможности содействовать улучшению их жилищно-бытовых условий; 

4.4. Администрация школы несет ответственность за охрану труда и 
безопасность обучающихся во время пребывания их в школе и участия в 
мероприятиях, организуемых школой. Обо всех случаях травматизма обязана 
сообщать в МУ «Управление образования администрации г. Пятигорска» в 
установленном порядке. 

4.5. Администрация школы осуществляет внутришкольный контроль, 
посещение уроков, школьных и внешкольных мероприятий. 

4.6. Школа как юридическое лицо несет ответственность перед 
работниками: 

‒ за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения 
работника возможности трудиться:  

‒ за задержку трудовой книжки при увольнении работника,  
‒ незаконное отстранение работника от работы, его незаконное 

увольнение или перевод на другую работу; 
‒ за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и других  выплат, причитающихся работнику; 
‒ за причинение ущерба имуществу работника; 
‒ в иных случаях, предусмотренных законодательством. 
 

V.  Права и обязанности работников 
5.1. Работники имеют право на: 
1) Заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными 
федеральными законами; 

2) Предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 
3) Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда и 
коллективным договором; 

4) Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии с трудовым договором; 

5) Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 
продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 
отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 
выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 
отпусков, в том числе удлиненных для отдельных категорий работников; 

6) Полную достоверную информацию об условиях труда и 
требованиях охраны труда на рабочем месте; 

7) Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации; 

8)  Объединение, включая право на создание профессиональных 
союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 
интересов; 
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9) Участие в управлении школой в формах, предусмотренных 
законодательством и уставом школы; 

10) Защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами; 

11) Защиту своей профессиональной чести и достоинства; 
12) На неразглашение хода дисциплинарного расследования и 

принятых по его результатам решений, за исключением случаев, ведущих к 
запрещению заниматься педагогической деятельностью; 

13) Возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением 
им трудовых обязанностей; 

14) Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
законодательством РФ; 

15) Педагогические работники школы, кроме перечисленных в п. 5.1. 
прав, имеют право на свободу выбора и использования методик обучения и 
воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с 
образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, 
методов оценки знаний обучающихся, воспитанников при исполнении 
профессиональных обязанностей;длительный отпуск сроком до одного года, 
предоставляемый не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 
преподавательской работы в соответствии с действующим законодательством; 
получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействия 
обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в 
размере, устанавливаемом органом местного самоуправления; аттестацию на 
добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и 
получение её в случае успешного прохождения аттестации; сокращенную 
рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии 
за выслугу лет, меры социальной поддержки в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерацией; на сокращенную 
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю; 
дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе 
педагогическим работникам школы; защиту  персональных данных в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации; иное, 
предусмотренное законодательством Российской Федерации, законами и 
иными нормативными правовыми актами Ставропольского края и 
муниципальными правовыми актами. 

5.1. Работники школы обязаны: 
1) выполнять Устав школы, Коллективный договор, Правила 

внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции; 
2) сотрудничать с семьёй обучающегося по вопросам обучения и 

воспитания; 
3) содействовать удовлетворению спроса родителей (законных 

представителей) и желания обучающегося на образовательные услуги; 
4) нести ответственность за жизнь, физическое и психическое 

здоровье каждого обучающегося в установленном порядке; 
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5) оказывать помощь и поддержку обучающемуся в разрешении 
конфликтных ситуаций; 

6) планировать учебный материал по предмету;  
7) обеспечивать выполнение учебных программ в рамках 

федеральных государственных образовательных стандартов и нести 
ответственность за реализацию учебной программы, качество образования 
обучающихся; 

8) обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время 
образовательного процесса, соблюдение санитарно-гигиенических норм и 
противопожарных правил, норм безопасности труда; 

9) защищать обучающихся от всех форм физического и 
психического насилия; 

10) проходить аттестацию на подтверждение соответствия 
занимаемой должности (для  педагогических работников, не имеющих 
квалификационной категории); 

11) проходить предварительные и периодические медицинские 
обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя; 

12) постоянно совершенствовать профессиональные умения; 
13) уважать права других участников образовательного процесса; 
14) обеспечивать постоянную связь с семьей ребенка; 
15) своевременно, полно и аккуратно вести установленную 

документацию; 
16) систематически повышать свою профессиональную 

квалификацию; 
17) иное, предусмотренное законодательством Российской 

Федерации. 
5.2. Работник может нести материальную ответственность за 

причиненный школе прямой действительный ущерб в соответствии с 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. 

 
VI. Режим работы и время отдыха 

6.1. В школе устанавливается в 1-11 классах – пятидневная рабочая 
неделя. 

6.2 Продолжительность рабочей недели - 40 часов, для педагогических 
работников устанавливается сокращенная рабочая неделя. 

6.3 Обеденный перерыв не менее 30 минут по персональному графику, 
в удобное для работника школы время в соответствии с расписанием уроков 
и внеурочной занятий. 

6.4 Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и 
выходные дни для обслуживающего персонала и рабочих определяются 
графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 
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продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются директором 
Школы по согласованию с выборным профсоюзным органом. 

6.5 Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не 
позднее чем за один месяц до введения их в действие. 

6.6 Рабочее время педагогических работников включает 
преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую 
педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и 
настоящими Правилами. 

6.7 Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается 
исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, 
обеспеченности кадрами, других условий работы в школе и закрепляется в 
заключенном с работником трудовом договоре. 

6.8 Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов 
за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия 
работника. 

6.9 Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не 
может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации 
Школы, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 
планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного 
дня). 

6.10 В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным 
планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в 
первом и втором учебных полугодиях. 

6.11 При установлении учебной нагрузки на новый учебный год 
учителям и другим педагогическим работникам, для которых школа является 
местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и 
преемственность преподавания предметов в классах. 

6.12 Рабочее время педагогического работника, связанное с 
проведением уроков (занятий), определяется расписанием уроков (занятий). 
Расписание уроков (занятий) составляется и утверждается администрацией 
школы по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом 
обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-
гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога. 

6.13 Педагогическим работникам (если это возможно исходя из 
объема выполняемой ими учебной нагрузки и количества часов по учебному 
плану, отведенных на преподаваемую ими дисциплину) устанавливается один 
свободный от проведения занятий день в неделю для методической работы и 
повышения квалификации. 

6.14 К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания 
педагогического совета, общие собрания трудового коллектива, совещания 
при директоре, заседания методических комиссий, проведение семинаров, 
общешкольных мероприятий (творческие и публичные отчеты школы и т.д.), 
родительские собрания и собрания коллектива обучающихся, дежурства на 
внеурочных мероприятиях (например, вечерние дискотеки), 
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продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов. При 
проведении общешкольных  мероприятий педагогические работники 
привлекаются к дежурству на время, соответствующее их учебной нагрузке. 
(Общешкольные родительские собрания созываются не реже двух раз в год, 
классные – не реже четырех раз в год; общие собрания трудового коллектива, 
заседания педагогического совета должны продолжаться, как правило, не 
более 2 часов, родительские собрания – 1,5 часа, собрания школьников – 1 
час, занятия кружков, секций – от 45 минут до 1,5 часов). 

6.15 Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 
каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 
педагогических и других работников образовательных учреждений. График 
работы в каникулы утверждается приказом директора школы. 

6.16 Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во 
внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом образовательного 
учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и 
т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению 
для подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалификации. 

6.17 Рабочий день учителя начинается  за 15 минут до начала своего 
урока. Урок начинается  после  звонка о его начале, прекращается со 
звонком, извещающем о его окончании. Учитель не имеет права оставлять 
обучающихся без надзора в период учебных занятий, а в случаях, 
установленных приказом директора школы, и в перерывах между занятиями. 
В перемену учитель готовит всё необходимое к следующему уроку и по 
окончании последнего урока провожает обучающихся класса в раздевалку. 
Продолжительность уроков и перемен  определяется приказом по школе; 

6.18 Работа в праздничные и выходные дни запрещена. Привлечение 
отдельных работников школы (учителей и др.) к дежурству в выходные и 
праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных 
законодательством, с личного согласия, по письменному приказу директора 
Школы; 

6.19  Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные 
дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим 
законодательством, в каникулярное время, не совпадающее с очередным 
отпуском; 

6.20 Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 
1) изменять по своему усмотрению расписание уроков, заменять 

друг друга без ведома администрации школы; 
2) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и 

перемен; удалять обучающихся с уроков; 
3) курить в помещениях и на территории школы,  
4) освобождать обучающихся от школьных занятий для выполнения 

общественных поручений, участия в спортивных и других мероприятиях, не 
предусмотренных планом работы; 
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5) отвлекать педагогических работников в учебное время от их 
непосредственной работы для проведения разного рода мероприятий, не 
связанных с производственной деятельностью; 

6) созывать в рабочее время собрания, заседания, совещания по 
общественным делам. 

6.21 Администрации школы запрещается: 
1) Привлекать обучающихся без согласия их родителей (законных 

представителей) к любым видам работ, не предусмотренным 
образовательной программой и не связанным с обучением и воспитанием. 
При этом разрешается освобождать обучающихся по их просьбе и/или 
заявлению родителей от учебных занятий для выполнения общественных 
поручений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, 
олимпиадах и других мероприятиях при условии обеспечения контроля, 
надзора и иных разумных мер безопасности с учетом возраста и 
индивидуальных особенностей; 

2) Отвлекать педагогических работников в учебное время от их 
непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных 
обязанностей и проведения разного рода мероприятий. 

6.22 Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе 
только с разрешения администрации. Вход в класс после начала урока 
разрешается только директору школы. 

6.23 Педагогические работники привлекаются к дежурству в рабочее 
время в школе. Дежурство начинается за 15 минут до начала занятий и 
заканчивается через 20 минут после окончания занятий по расписанию. 
График дежурств утверждается директором школы по согласованию с 
профсоюзным комитетом. График доводится до сведения работников и 
вывешивается на видном месте. 

6.24 Учет рабочего времени организуется в школе в соответствии с 
требованиями действующего законодательства. В случае болезни работника, 
последний своевременно (в течение одного дня) информирует 
администрацию и предоставляет больничный лист в первый день выхода на 
работу. 

6.25 Время отдыха работника: 
1) Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый 

отпуск сроком не менее 28 календарных дней.  
2) Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней. Отпуска педагогическим 
работникам школы, как правило, предоставляются в период летних каникул.  

3) Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверж-
даемым директором школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа 
не позднее,  чем за две недели до наступления календарного года. О времени 
начала отпуска работник должен быть извещен не позднее,  чем за две недели 
до его начала. 
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4) Работникам школы могут предоставляться дополнительные 
неоплачиваемые отпуска в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса 
РФ. 

5) Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной 
педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного 
года в порядке, определяемом Учредителем. 

6) Предоставление отпуска директору школы оформляется 
приказом по МУ «Управление образования администрации г. Пятигорска», 
другим работникам — приказом по школе. 

6.26 Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен 
работнику в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным 
обстоятельствам, в соответствии с федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 
 

VII. Оплата труда 

7.1 Оплата труда работников школы осуществляется в соответствии с 
действующей тарифной системой оплаты труда, штатным расписанием и 
сметой расходов. 

7.2 Оплата труда работников Школы осуществляется в зависимости 
от установленного разряда по оплате труда,  в соответствии с занимаемой 
должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученным 
квалификационным разрядом по итогам аттестации. 

7.3 Заработная плата работников школы состоит из: окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы; выплат компенсационного 
характера; выплат стимулирующего характера. 

7.4 Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы устанавливаются директором Учреждения на основе требований к 
профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 
необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 
деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

7.5 К выплатам компенсационного характера относятся: 
1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда;  
2) выплаты  за работу, не входящую в круг прямых должностных 

обязанностей; 
3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

7.6  К выплатам стимулирующего характера относятся: 
1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
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2) выплаты за качество выполняемых работ; выплаты за стаж 
непрерывной работы,  

3) выплаты за выслугу лет; 
4) выплатыза работу, не входящую в круг прямых должностных 

обязанностей; 
5) премии и иные выплаты. 
7.7 Порядок и механизм расчета размера заработной платы работникам 

Школы определены в Положении по оплате труда работников Школы, 
являющегося приложением к коллективному договору. 

7.8 Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в 
зависимости от установленной учебной нагрузки при тарификации, которая 
производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными 
планами на каждое полугодие предусматривается разное количество  часов на 
предмет. 

7.9 Тарификация утверждается директором школы не позднее 5 
сентября текущего года с учетом мнения выборного профсоюзного органа на 
основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной до 
сведения педагогических работников не позднее апреля месяца текущего 
года. 

7.10 Установленная при тарификации заработная плата выплачивается 
ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы 
года. 

7.11 За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних 
каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий оплата 
труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, 
административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, 
ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе 
занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, 
установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или 
периоду отмены учебных занятий. 

7.12 Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не 
ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не 
производится. 

7.13 Выплата заработной платы в школе производится два раза в 
месяц 13 и 24 числа каждого месяца путём перечисления на пластиковую 
карту. 

7.14 В Школе устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, 
премирование работников в соответствии с Положением о материальном 
стимулировании, доплатах и надбавках. 

7.15 Работникам при выполнении работ в условиях труда, 
отклоняющихся от нормальных, производятся доплаты в соответствии с 
законодательством, коллективным договором, трудовым договором. 

 
VIII. Применяемые к работникам меры поощрения 
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8.1  За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 
обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, 
новаторство в труде и за другие достижения применяются поощрения в 
соответствии со ст. 191 ТК РФ. 

8.2 Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии 
с Положением о материальном стимулировании, доплатах и надбавках, 
утвержденным советом школы. Иные меры поощрения по представлению 
совета Школы объявляются приказом директора школы. 

8.3 За особые заслуги работники школы представляются в 
вышестоящие органы для награждения правительственными наградами, 
установленными для работников образования законодательством, и 
присвоения почетных званий. 

8.4 При применении мер поощрения обеспечивается сочетание 
материального и морального стимулирования труда. Поощрения 
объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в 
трудовую книжку. 

8.5 При применении морального и материального поощрения, при 
представлении работников к государственным наградам и почетным званиям 
учитывается мнение выборного профсоюзного органа. 

 
IX. Применяемые к работникам меры взыскания 

9.1 Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или 
ненадлежащее исполнение по вине работника школы обязанностей, 
возложенных на него трудовым договором (контрактом), Уставом школы, 
Коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 
должностными инструкциями, влечет за собой применение мер 
дисциплинарного и общественного воздействия, а также применение мер, 
предусмотренных действующим законодательством. 

9.2 За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет 
следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение. 

9.3 Увольнение в качестве взыскания может быть применено за: 
1) систематическое неисполнение работником школы без 

уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым 
договором (контрактом), Уставом школы, Коллективным договором и 
правилами внутреннего трудового распорядка.  

2) однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей 
(п. 6 ст. 81 ТК РФ); 

3) за прогул (в том числе за отсутствие на рабочем месте более 
четырёх часов в течение рабочего дня) без уважительной причины; 

4) применение, в том числе однократное, методов воспитания, 
связанных с физическим или психическим насилием над личностью 
воспитанника; 

5) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 
токсического опьянения; 
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6) за совершение аморального поступка, не совместимого с 
дальнейшим выполнением воспитательных  функций; 

9.3. Дисциплинарное взыскание применяется директором школы, а 
также соответствующими должностными лицами МУ «Управление 
образования администрации г. Пятигорска» в пределах предоставленных им 
прав. Администрация школы имеет право вместо применения 
дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой 
дисциплины на рассмотрение трудового коллектива. 

Дисциплинарные взыскания на директора школы накладываются МУ 
«Управление образования администрации г. Пятигорска», который имеет 
право его назначать и увольнять. Расторжение трудового договора с 
руководителем образовательного учреждения, являющегося членом 
Профсоюза, по основанию, предусмотренному пунктом 2 статьи 278 ТК РФ, 
допускается с учетом мнения соответствующего вышестоящего выборного 
профсоюзного органа. 

9.4. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины 
администрация должна потребовать объяснения в письменной форме; 

9.5. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием 
для применения дисциплинарного взыскания.  

9.6. Дисциплинарное расследование нарушений норм 
профессионального поведения или Устава школы может быть проведено 
только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия 
жалобы вручается работнику. 

9.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено 
только одно дисциплинарное взыскание. Дисциплинарное взыскание 
применяется администрацией не позднее одного месяца со дня его 
обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника школы в 
отпуске. 

9.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием 
мотивов его применения объясняется работнику школы под роспись в 
трехдневный срок. 

9.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 
взыскания работник Школы не подвергнут новому дисциплинарному 
взысканию, то он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию. 

9.10. Администрация по своей инициативе, просьбе самого работника  
или ходатайству трудового коллектива (ст 194 ТК РФ) может издать приказ о 
снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил 
нового нарушения трудовой дисциплины. В течение срока действия 
дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные выше, не 
применяются. 

 
X. Заключительные положения 
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10.1. Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного 
договора, приложением к которому они являются, и действуют в течение 
периода действия коллективного договора. 

10.2 Правила могут быть изменены в течение периода действия 
коллективного договора в связи с вступлением в силу изменений 
федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской 
Федерации. 

10.3 Действие Правил в период, указанный в п. 10.1, распространяется 
на всех работников, независимо от их должности, принадлежности к 
профсоюзу, длительности трудовых отношений с Работодателем, характера 
выполняемой работы и иных обстоятельств. 
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 Приложение № 12 
к Коллективному договору 
МБОУ СОШ  №25 

 
«Согласовано» 
председатель первичной  
профсоюзной организации 
__________________З.К. Саакова 
 

 
УТВЕРЖДАЮ 
директор МБОУ СОШ № 25  
г. Пятигорска  
________  Н.Н. Иваненко 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке и условиях распределения 
выплат стимулирующего характера  

работникам МБОУ СОШ №25 
 

1. Общие положения 
1. Положение о  порядке и условиях распределения  выплат стимулирующего 

характера работникам школы работникам МБОУ СОШ №25 им. М.Ю. Лермонтова, 
в дальнейшем  Положение, разработано в соответствии с Трудовым Кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом «Об образованиив Российской 
Федерации» 273-ФЗ, Положением об оплате труда работников МБОУ СОШ №1,  
Уставом МБОУ СОШ №25 и Коллективным договором. 

2. Настоящее положение разработано в целях повышения материальной 
заинтересованности работников МБОУ СОШ №25  г. Пятигорска (далее – школа) в 
повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития 
творческой активности и инициативы, эффективного решения поставленных целей 
и задач школы. 

3. Положение является локальным нормативным актом школы, 
регулирующим порядок, условия и размер выплат стимулирующего характера 
работникам школы за высокую результативность работы, успешное выполнение 
наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряжённость труда, не 
входящих в круг основных должностных обязанностей работника. 

4.  Общий объём всех выплат стимулирующего характера работникам школы 
максимальным размером не ограничивается. 

5.  Размер премиальных выплат определяется его личным трудовым вкладом 
с учётом конечных результатов работы школы по результатам внутришкольного 
мониторинга. 

6. Установление выплат стимулирующего характера производится в 
соответствии с данным Положением с учётом мнения выборного органа 
работников школы не реже двух раз в год. 

7. Положение предусматривает единые принципы установления выплат 
стимулирующего характера работникам школы, определяет их виды, условия, 
размеры и порядок установления. 

8.  При наличии экономии фонда оплаты труда, сэкономленные средства 
направляются на выплаты стимулирующего характера работникам школы. 
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9. Изменения и дополнения к Положению, новая редакция Положения 
принимаются решением общего собрания трудового коллектива с учетом мнения 
профсоюзного комитета школы  и утверждаются директором. 

10. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция 
утрачивает силу.  

 
2. Порядок распределения и установления выплат стимулирующего 

характера работникам школы 
1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным 

окладам, ставкам заработной платы работников с учетом повышающих 
коэффициентов, предусмотренных п. 2.1.8. настоящего Положения, в соответствии 
с коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 
принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе 
формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых 
качественными и количественными показателями. 

2. Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется 
с учетом следующих принципов: 

а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на 
основе объективной оценки результатов его труда; 

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он 
получит в зависимости от результатов своего труда; 

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу 
каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и 
уровню квалификации; 

г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением 
результата; 

д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть 
понятны каждому работнику. 

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 
определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их 
заинтересованности в эффективном функционировании образовательного 
учреждения в целом. 

3. Для принятия решения об установлении работникам выплат 
стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы различных 
категорий работников в МБОУ СОШ №25 создается соответствующая комиссия с 
участием представительного органа работников. 

4. Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных 
листов для всех категорий работников утверждается приказом руководителя 
учреждения.  

5. Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются 
образовательным учреждением самостоятельно в пределах имеющихся средств, в 
том числе внебюджетных по согласованию с профсоюзным комитетом и 
закрепляются в коллективном договоре, соглашениях в соответствии с положением 
по оплате труда работников МБОУ СОШ №25. 

6. Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат 
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стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффективности 
деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном 
соглашении к трудовому договору). 

7. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя 
учреждения устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности 
работы, устанавливаемых руководителю учреждения. 

8. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном 
отношении к должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсолютных 
размерах. 

9. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по 
решению директора МБОУ СОШ №25 с учетом решения комиссии по 
установлению выплат в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер 
выплаты стимулирующего характера не ограничен. 

10. Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат 
производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий 
работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список. 

11. Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества 
образовательных услуг педагогическим работникам МБОУ СОШ №25 планируется 
отдельно (с учетом дополнительно выделенных средств). Расчет стоимости одного 
балла также может осуществляться отдельно для педагогических работников и для 
остальных категорий работников. 

12. Размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может 
определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим 
квалификационным уровням профессиональной квалификационной группе 
работника, так и в абсолютном размере, с обязательным указанием в Положении об 
оплате труда школы перечня показателей эффективности деятельности.  

13. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом 
критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы (см. 
раздел IV Положения об оплате труда работников МБОУ СОШ №25 г. 
Пятигорска.) 

14. Размер выплат стимулирующего характера устанавливается в соответствии 
с критериями для отдельных категорий работников. 

15. Разработка показателей деятельности работников школы осуществляется с 
учетом оценки качества работы и критериев оценки эффективности их работы в 
соответствии с квалификационными особенностями должностей. 

16. Критерии, показатели и периодичность соответствующих выплат 
стимулирующего характера закрепляются данным положением, с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации.  

 
3. Виды выплат стимулирующего характера 
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1. В МБОУ СОШ №25 устанавливаются следующие виды выплат 
стимулирующего характера: 

а) за интенсивность и высокие результаты работы: 
‒ за интенсивность труда; 
‒ за высокие результаты работы; 
‒ за выполнение особо важных и ответственных работ; 
б) за качество выполняемых работ: 
‒ за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного 

почетного звания (нагрудного знака); 
‒ за образцовое выполнение государственного (муниципального) задания; 
в) премиальные выплаты по итогам работы: 
‒ премия по итогам работы за месяц; 
‒ премия по итогам работы за квартал; 
‒ премия по итогам работы за год; 
г) единовременная премия в связи с особо значимыми событиями. 
д) выплаты к заработной плате молодым специалистам – педагогическим 

работникам  в размере 2 000 руб.  
е) вознаграждение педагогическим работникам за выполнение функций 

классного руководителя в размере 1000 рублей пропорционально наполняемости 
классов. 

2. За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного 
звания (нагрудного знака) устанавливается выплата стимулирующего характера: 

‒ имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем 
выполняемой работы по основной должности – в размере 20 % установленного 
должностного оклада, ставки заработной платы; 

‒ имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем 
выполняемой работы по основной должности – в размере 30 процентов 
установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

‒ имеющим почетное звание «народный» – в размере 30 %, 
«заслуженный» – 20% установленной ставки заработной платы по основной 
должности, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) 
– в размере 25% установленного должностного оклада, ставки заработной платы по 
основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных 
знаков доплата производится по одному из оснований. 

3. В пределах лимитного фонда образовательные учреждения могут 
устанавливать иные выплаты стимулирующего характера. 

4. Премирование работников производится в пределах планового фонда 
оплаты труда в соответствии с локальным нормативным актом школы с учетом 
мнения представительного органа работников.  

Другие стимулирующие доплаты работникам производятся в соответствии с 
разделом IV Положения об оплате труда работников МБОУ СОШ №25 г. 
Пятигорска. 
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 Приложение №13 
к Коллективному договору 
МБОУ СОШ №25 

 
«Согласовано» 
председатель первичной  
профсоюзной организации 
__________________З.К. Саакова 
 

 
УТВЕРЖДАЮ 
директор МБОУ СОШ № 25  
г. Пятигорска  
________ Н.Н. Иваненко 
 
 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по рассмотрению и распределению 
стимулирующих выплат работникам  
МБОУ СОШ №25 г. Пятигорска 

 
1. Общие положения 

1. Комиссия по рассмотрению и распределению стимулирующих выплат 
работникам МБОУ СОШ №25 г. Пятигорска (далее – Комиссия) является 
коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с 
уставом школы решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции 
образовательного учреждения. 

2. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с законами 
Российской Федерации, Ставропольского края, органов местного 
самоуправления, уставом школы, а также регламентом Комиссии, иными 
локальными нормативными актами школы. 

3. Деятельность членов Комиссии основывается на принципах 
добровольности участия в её работе, коллегиальности принятия решений, 
гласности. 

4. Локальным актом школы предусматривается: 
а) численность и порядок формирования и деятельности Комиссии; 
б) компетенция Комиссии. 

5. Члены Комиссии не получают вознаграждения за работу в Комиссии. 
 

2. Структура Комиссии, порядок её формирования 
1. Комиссия формируется из представителей администрации и выборного 

органа первичной профсоюзной организации школы. 
2. По решению Комиссии в её состав также могут быть приглашены и 

включены также представители иных органов самоуправления, 
функционирующих в школе. 

3. Общая численность Комиссии 5 человек. 
4. Комиссия считается сформированной и приступает к осуществлению 

своих полномочий с момента назначения её приказом директора школы. 
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3. Компетенция Комиссии 
1. Основными задачами Комиссии являются: 
1) Повышение эффективности финансово-экономической деятельности 

школы, стимулирования труда её работников. 
2) Содействие созданию в школе оптимальных условий и форм 

организации образовательного процесса. 
3) Контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания 

и труда в школе, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым 
и рациональным расходованием финансовых средств общеобразовательного 
учреждения. 

2. Комиссия имеет следующие полномочия и осуществляет следующие 
функции, зафиксированные в локальном акте школы: 

1) Разработка Положения о распределении выплат стимулирующего 
характера, включающего критерии оценки и механизмы определения 
достижений, с учетом следующих принципов:  

а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться 
на основе объективной оценки результатов его труда;  

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он 
получит в зависимости от результатов своего труда;  

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому 
вкладу каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его 
опыту и уровню квалификации;  

г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением 
результата;  

д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть 
понятны каждому работнику.  

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 
определяются в зависимости от результатов и качества работы. 

2) Разработка и утверждение форм оценочных листов. 
3) Периодическая организация рейтинговых процедур (не реже одного 

раза в полгода). 
4) Оценка результатов деятельности педагогических работников. 
5) Формирование и утверждение перечня педагогов – получателей выплат 

стимулирующего характера на основании результатов их деятельности. 
6) Подготовка локального акта (протокола заседания Комиссии) о 

назначении стимулирующих выплат. 
3. Организация деятельности Комиссии: 
1) Организационной формой работы Комиссии являются заседания, 

которые проводятся 1 раз в полугодие. 
2) Заседания Комиссии созываются председателем Комиссии, а в его 

отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Комиссии 
обладают также директор школы и представитель учредителя. 

3) На заседании (в порядке, установленном локальным актом школы и 
регламентом Комиссии) может быть решен любой вопрос, отнесенный к 
компетенции Комиссии. 
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4) Первое заседание Комиссии созывается директором школы. 
5) Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствуют не менее 

половины от числа членов Комиссии, определенного данным положением. 
Заседание Комиссии ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель 
председателя. 

6)  Решения Комиссии, как правило, принимаются большинством голосов 
членов Комиссии, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и 
оформляются протоколом, который подписывается председателем и членами 
Комиссии. 

4. Для осуществления своих функций Комиссия вправе: 
1) приглашать на заседания Комиссии любых работников школы для 

получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, 
входящим в компетенцию Комиссии; 

2) запрашивать и получать у директора школы и (или) учредителя 
информацию, необходимую для осуществления функций Комиссии, в том 
числе в порядке контроля над реализацией решений Комиссии. 

5. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии 
возлагается на администрацию школы. 

6. Обязанности и ответственность Комиссии и её членов. 
1) Комиссия несет ответственность за своевременное принятие и 

выполнение решений, входящих в её компетенцию. Директор школы вправе 
самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию 
Комиссии, в случае отсутствия необходимого решения Комиссии по данному 
вопросу в установленные сроки. 

2) Директор вправе распустить Комиссию, если Комиссия не проводит 
свои заседания в течение установленного срока, не выполняет свои функции 
или принимает решения, противоречащие действующему законодательству 
Российской Федерации, Уставу и иным локальным нормативным правовым 
актам школы. В этом случае происходит новое формирование Комиссии по 
установленной процедуре. 

3) Решения Комиссии, противоречащие положениям Устава школы, 
Коллективного договора, договора общеобразовательного учреждения и 
учредителя, не действительны с момента их принятия и не подлежат 
исполнению директором школы, его работниками и иными участниками 
образовательного процесса. По факту принятия вышеуказанных решений 
Комиссии учредитель вправе принять решение об отмене такого решения 
Комиссии, либо внести через своего представителя в Комиссию представление 
о пересмотре такого решения. 

4) В случае возникновения конфликта между Комиссией и директором 
школы (несогласия директора с решением Комиссии и/или несогласия 
Комиссии с решением (приказом) директора), который не может быть 
урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу 
принимает учредитель. 

5) Члены Комиссии обязаны посещать её заседания. Член Комиссии, 
систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без 
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уважительных причин, может быть выведен из её состава по решению 
Комиссии. 

6) Член Комиссии выводится из её состава по решению Комиссии в 
следующих случаях:  
− по желанию члена Комиссии, выраженному в письменной форме; 
− при  увольнении работника учреждения, избранного членом Комиссии;  
− в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством 
в Комиссии. 

7) Выписка из протокола заседания Комиссии с решением о выводе члена 
Комиссии направляется директору школы. 

8) После вывода (выхода) из состава Комиссии её члена Комиссия 
принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов). 
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 Приложение №14 
к Коллективному договору 
МБОУ СОШ №25 

 
«Согласовано» 
председатель первичной  
профсоюзной организации 
__________________З.К. Саакова 
 

 
УТВЕРЖДАЮ 
директор МБОУ СОШ № 25  
г. Пятигорска  
________ Н.Н. Иваненко 
 
 

 
Положение о нормах профессиональной этики 

педагогических работников 
1. Общие положения 

1.1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических 
работников (далее - Положение) МБОУ СОШ № 25 разработано на основании 
положений Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской 
Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» в редакции последних изменений и 
Федерального закона от 29 декабря 2010 г. N 436-ФЗ «О защите детей от 
информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» в редакции последних 
изменений, письма министерства просвещения Российской Федерации и 
профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 
20.08.2019 года № ИП-941/06/484 «О примерном положении о нормах 
профессиональной этики педагогических работников». 

1.2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики 
педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при 
осуществлении профессиональной деятельности педагогическим работникам, 
независимо от занимаемой ими должности, и механизмы реализации права 
педагогических работников на справедливое и объективное расследование 
нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

2. Нормы профессиональной этики педагогических работников 
Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, 

обществом и гражданами, призваны: 
2.1. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 
2.2. исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 
добросовестному исполнению должностных обязанностей; 

2.3. проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 
обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

2.4. проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 
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Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные 
особенности различных социальных групп, способствовать 
межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между 
обучающимися; 

2.5. соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав 
и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, 
языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места 
жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к 
общественным объединениям, а также других обстоятельств; 

2.6. придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 
образовательной программы; 

2.7. воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий 
вред здоровью и (или) развитию детей; 

2.8. избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой 
репутации педагогического работника и (или)  МБОУ СОШ № 25. 

3. Реализация права педагогических работников 
на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников 
3.1.  МБОУ СОШ № 25 стремится обеспечить защиту чести, достоинства и 

деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 
педагогических работников. 

3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников, установленных разделом 2 настоящего Положения, рассматриваются 
комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений, создаваемой в  МБОУ СОШ № 25 в соответствии с частью 2 статьи 45 
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» и Положением о комиссии по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений; 

3.3. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях 
по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового 
кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных 
трудовых споров в судах - гражданским процессуальным законодательством 
Российской Федерации в соответствии с Положением МБОУ СОШ № 25 о 
комиссии по урегулированию трудовых споров; 

3.4. Педагогический работник, претендующий на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе 
обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками 
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образовательных отношений. 
3.5. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 
педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается 
представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной 
организации МБОУ СОШ № 25. 

3.6. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии 
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 
невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений 
законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического 
работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений он имеет право 
обратиться в суд. 

4. Требования к антикоррупционному поведению  
педагогических работников 

4.1. Педагогические работники обязаны противодействовать проявлениям 
коррупции и предпринимать меры по её профилактике в порядке, установленном 
федеральным законодательством и законодательством Ставропольского края о 
противодействии коррупции. 

4.2.  Педагогические работники при исполнении должностных обязанностей 
не должны допускать личной заинтересованности, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов. 

4.3. Директор школы обязан представлять сведения о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера в соответствии с федеральным 
законодательством, региональным законодательством, муниципальными 
правовыми актами. 

4.4. Педагогические работники обязаны уведомлять представителя 
нанимателя, органы прокуратуры РФ или другие государственные органы, 
администрацию муниципального образования город-курорт Пятигорск обо всех 
случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению 
коррупционных правонарушений. 

4.5. Педагогическим работникам запрещается получать в связи с 
исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и 
юридических лиц (денежное вознаграждение, ссуды, оплату развлечений, отдыха, 
транспортных расходов, иные вознаграждения). 
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	1.3. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается обязательной для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом, иными законами,
	1.4. Коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными актами.
	1.5. Правила утверждаются директором школы после обсуждения на Общем собрании коллектива с учетом мнения профсоюзного комитета.
	1.6. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией школы в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим российским законодательством, совместно или по согласованию с про...
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	2.3. Прием на работу оформляется подписанием трудового договора в письменной форме между работником и директором в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, другой – хранится в образовательном уч...
	2.4. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ.
	2.5. При заключении трудового договора, поступающие на работу предъявляют работодателю:
	 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
	 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
	 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа (страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования);
	 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
	 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
	 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной влас...
	Прием на работу без перечисленных выше документов, как и требование предоставления иных документов не допускается.
	2.6. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими документами:
	1) Устав  образовательного учреждения;
	2) Правила внутреннего трудового распорядка;
	3) Инструкции по охране труда и соблюдению правил техники безопасности;
	4) Коллективный договор;
	5) Должностная инструкция;
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	2.7. При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок — не более трех месяцев, а для директора школы, его заместителей — не более шести месяцев. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испыта...
	2.8. Работодатель также обязан при приеме на работу:
	1) провести вводный инструктаж по охране труда (под роспись).
	2) провести первичный инструктаж на рабочем месте, проинструктировать его по правилам техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей, с оформлением инструктажа в журнале устан...
	2.9. К педагогической деятельности в школе допускаются  лица, имеющие необходимую профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики должности и полученной специальности, подтвержденную документом об образовании.
	2.10. К педагогической деятельности не допускаются следующие  лица: лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уго...
	2.11. Заработная плата и должностной оклад работнику школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному ...
	2.12.  Заработная плата работников школы устанавливается в зависимости от квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также предусматривает компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и сти...
	2.13. Для   работников  МБОУ СОШ №25 работодателем является школа. Трудовые отношения работника и образовательного учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о тр...
	2.14. На педагогического работника школы с его письменного согласия приказом по школе могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.
	2.15. На всех работников школы, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке, на работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.
	2.16. На каждого работника школы ведется личное дело. Документы по личному составу, заключенные делопроизводством до 1 января 2003 года, хранятся 75 лет. Документы по личному составу, заключенные делопроизводством после 1 января 2003 года, хранятся 50...
	2.17. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению с действующим законодательством и коллективным договором, принятым в школе.
	2.18. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.
	2.19. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и  при продолжении работы в школе, допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей ст....
	2.20. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой договор прекращается (п.5 части первой статьи 77 ТК РФ).
	2.21. Не требует согласия работника перемещение его у того же работодателя на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в школе, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора.
	2.22. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
	2.23. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего ра...
	2.24. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь...
	2.25. Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, тех...
	2.26. При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями второй и третьей настоящей статьи, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.
	2.27. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия работода...
	2.28. Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на вес...
	2.29. Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы ...
	2.30. Трудовой договор с директором, его заместителями, нуждающимися в соответствии с медицинским заключением во временном или в постоянном переводе на другую работу, при отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы прекращ...
	III. Порядок увольнения работников или отстранения от работы
	3.9 Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Школы без согласования с профсоюзной организацией.
	3.10 В день увольнения администрация школы производит с работником полный денежный расчет и выдает ему трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью записью об увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии ...
	3.11 В случае, если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, администрация школы направляет работнику уведомление о необходимости явиться за тр...
	3.12 Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
	1) появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
	2) не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
	3) не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовы...
	4) при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым до...
	5) в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работника в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения работником о...
	6) по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
	7) в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	8) работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом, другими ...
	9) в период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не проше...
	IV. Права и обязанности работодателя
	4.1 Администрация школы в лице директора и (или) уполномоченных и должностных лиц имеет право:
	1) Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками школы в порядке и на условиях, установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;
	2) Поощрять работников школы за добросовестный эффективный труд;
	3) Требовать от работников школы исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу школы, соблюдения настоящих Правил внутреннего распорядка, иных локальных нормативных актов школы;
	4) Привлекать работников школы к дисциплинарной и материальной ответственности в установленном порядке;
	5) Принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты школы в порядке, установленном Уставом школы.
	4.2 Администрация школы обязана:
	1) Обеспечивать соблюдение работниками школы обязанностей, возложенных на них Уставом школы, Коллективным договором и Правилами внутреннего трудового распорядка;
	2) Создавать условия для улучшения качества работы, своевременно подводить итоги, поощрять передовых работников с учетом мнения трудового коллектива, педагогического совета школы, повышать роль морального и материального стимулирования труда, создать ...
	3) Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность работников школы; обеспечивать их участие в управлении школой в полной мере, используя собрания трудового коллектива, прои...
	4) Своевременно рассматривать замечания работников школы, правильно организовать труд работников школы в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место для образовательной деятельности;
	5) Обеспечить исправное состояние оборудования, охрану здоровья и безопасные условия труда;
	6) Обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации работников школы, способствовать и контролировать соблюдения Положения по  аттестации педагогических работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в ...
	7) Обеспечить соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение коллектива;
	8) Не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, принять к нему соответствующие меры согласно действующему законодательству;
	9) Создать нормальные санитарно-гигиенические условия (освещенность рабочего места, температурный режим, электробезопасностъ и т. д.);
	10) Своевременно производить ремонт школы, добиваться эффективной работы технического персонала;
	11)  Обеспечивать сохранность имущества школы;
	4.3. Обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда работников школы и расходованием фонда заработной платы; чутко относиться к повседневным нуждам работников школы, обеспечивать предоставление им установленных льгот и преим...
	4.4. Администрация школы несет ответственность за охрану труда и безопасность обучающихся во время пребывания их в школе и участия в мероприятиях, организуемых школой. Обо всех случаях травматизма обязана сообщать в МУ «Управление образования админист...
	4.5. Администрация школы осуществляет внутришкольный контроль, посещение уроков, школьных и внешкольных мероприятий.
	4.6. Школа как юридическое лицо несет ответственность перед работниками:
	‒ за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности трудиться:
	‒ за задержку трудовой книжки при увольнении работника,
	‒ незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на другую работу;
	‒ за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других  выплат, причитающихся работнику;
	‒ за причинение ущерба имуществу работника;
	‒ в иных случаях, предусмотренных законодательством.
	V.  Права и обязанности работников
	5.1. Работники имеют право на:
	1) Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;
	2) Предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
	3) Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;
	4) Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с трудовым договором;
	5) Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых е...
	6) Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
	7) Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;
	8)  Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
	9) Участие в управлении школой в формах, предусмотренных законодательством и уставом школы;
	10) Защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
	11) Защиту своей профессиональной чести и достоинства;
	12) На неразглашение хода дисциплинарного расследования и принятых по его результатам решений, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью;
	13) Возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;
	14) Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством РФ;
	15) Педагогические работники школы, кроме перечисленных в п. 5.1. прав, имеют право на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной обра...
	5.1. Работники школы обязаны:
	1) выполнять Устав школы, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции;
	2) сотрудничать с семьёй обучающегося по вопросам обучения и воспитания;
	3) содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей) и желания обучающегося на образовательные услуги;
	4) нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого обучающегося в установленном порядке;
	5) оказывать помощь и поддержку обучающемуся в разрешении конфликтных ситуаций;
	6) планировать учебный материал по предмету;
	7) обеспечивать выполнение учебных программ в рамках федеральных государственных образовательных стандартов и нести ответственность за реализацию учебной программы, качество образования обучающихся;
	8) обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса, соблюдение санитарно-гигиенических норм и противопожарных правил, норм безопасности труда;
	9) защищать обучающихся от всех форм физического и психического насилия;
	10) проходить аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности (для  педагогических работников, не имеющих квалификационной категории);
	11) проходить предварительные и периодические медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя;
	12) постоянно совершенствовать профессиональные умения;
	13) уважать права других участников образовательного процесса;
	14) обеспечивать постоянную связь с семьей ребенка;
	15) своевременно, полно и аккуратно вести установленную документацию;
	16) систематически повышать свою профессиональную квалификацию;
	17) иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.
	5.2. Работник может нести материальную ответственность за причиненный школе прямой действительный ущерб в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	VI. Режим работы и время отдыха
	6.1. В школе устанавливается в 1-11 классах – пятидневная рабочая неделя.
	6.2 Продолжительность рабочей недели - 40 часов, для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя.
	6.3 Обеденный перерыв не менее 30 минут по персональному графику, в удобное для работника школы время в соответствии с расписанием уроков и внеурочной занятий.
	6.4 Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для обслуживающего персонала и рабочих определяются графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются дире...
	6.5 Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие.
	6.6 Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и настоящими Правилами.
	6.7 Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в школе и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре.
	6.8 Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
	6.9 Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Школы, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества...
	6.10 В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
	6.11 При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.
	6.12 Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков (занятий), определяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (занятий) составляется и утверждается администрацией школы по согласованию с выборным профсоюзным орг...
	6.13 Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема выполняемой ими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных на преподаваемую ими дисциплину) устанавливается один свободный от проведения занятий день в неделю д...
	6.14 К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания педагогического совета, общие собрания трудового коллектива, совещания при директоре, заседания методических комиссий, проведение семинаров, общешкольных мероприятий (творческие и публичны...
	6.15 Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников образовательных учреждений. График работы в каникулы утверждается приказом д...
	6.16 Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе использовать по ...
	6.17 Рабочий день учителя начинается  за 15 минут до начала своего урока. Урок начинается  после  звонка о его начале, прекращается со звонком, извещающем о его окончании. Учитель не имеет права оставлять обучающихся без надзора в период учебных занят...
	6.18 Работа в праздничные и выходные дни запрещена. Привлечение отдельных работников школы (учителей и др.) к дежурству в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с личного согласия, по письме...
	6.19  Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском;
	6.20 Педагогическим и другим работникам школы запрещается:
	1) изменять по своему усмотрению расписание уроков, заменять друг друга без ведома администрации школы;
	2) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перемен; удалять обучающихся с уроков;
	3) курить в помещениях и на территории школы,
	4) освобождать обучающихся от школьных занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных и других мероприятиях, не предусмотренных планом работы;
	5) отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;
	6) созывать в рабочее время собрания, заседания, совещания по общественным делам.
	6.21 Администрации школы запрещается:
	1) Привлекать обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к любым видам работ, не предусмотренным образовательной программой и не связанным с обучением и воспитанием. При этом разрешается освобождать обучающихся по их просьбе и/или...
	2) Отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий.
	6.22 Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе только с разрешения администрации. Вход в класс после начала урока разрешается только директору школы.
	6.23 Педагогические работники привлекаются к дежурству в рабочее время в школе. Дежурство начинается за 15 минут до начала занятий и заканчивается через 20 минут после окончания занятий по расписанию. График дежурств утверждается директором школы по с...
	6.24 Учет рабочего времени организуется в школе в соответствии с требованиями действующего законодательства. В случае болезни работника, последний своевременно (в течение одного дня) информирует администрацию и предоставляет больничный лист в первый д...
	6.25 Время отдыха работника:
	1) Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней.
	2) Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью 56 календарных дней. Отпуска педагогическим работникам школы, как правило, предоставляются в период летних каникул.
	3) Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым директором школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее,  чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не...
	4) Работникам школы могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ.
	5) Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, определяемом Учредителем.
	6) Предоставление отпуска директору школы оформляется приказом по МУ «Управление образования администрации г. Пятигорска», другим работникам — приказом по школе.
	6.26 Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	VII. Оплата труда
	7.1 Оплата труда работников школы осуществляется в соответствии с действующей тарифной системой оплаты труда, штатным расписанием и сметой расходов.
	7.2 Оплата труда работников Школы осуществляется в зависимости от установленного разряда по оплате труда,  в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученным квалификационным разрядом по итогам аттестации.
	7.3 Заработная плата работников школы состоит из: окладов (должностных окладов), ставок заработной платы; выплат компенсационного характера; выплат стимулирующего характера.
	7.4 Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются директором Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной де...
	7.5 К выплатам компенсационного характера относятся:
	1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда;
	2) выплаты  за работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей;
	3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормаль...
	7.6  К выплатам стимулирующего характера относятся:
	1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
	2) выплаты за качество выполняемых работ; выплаты за стаж непрерывной работы,
	3) выплаты за выслугу лет;
	4) выплатыза работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей;
	5) премии и иные выплаты.
	7.7 Порядок и механизм расчета размера заработной платы работникам Школы определены в Положении по оплате труда работников Школы, являющегося приложением к коллективному договору.
	7.8 Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается раз...
	7.9 Тарификация утверждается директором школы не позднее 5 сентября текущего года с учетом мнения выборного профсоюзного органа на основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной до сведения педагогических работников не позднее апреля м...
	7.10 Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
	7.11 За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного...
	7.12 Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.
	7.13 Выплата заработной платы в школе производится два раза в месяц 13 и 24 числа каждого месяца путём перечисления на пластиковую карту.
	7.14 В Школе устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование работников в соответствии с Положением о материальном стимулировании, доплатах и надбавках.
	7.15 Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, производятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным договором, трудовым договором.
	VIII. Применяемые к работникам меры поощрения
	8.1  За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения применяются поощрения в соответствии со ст. 191 ТК РФ.
	8.2 Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с Положением о материальном стимулировании, доплатах и надбавках, утвержденным советом школы. Иные меры поощрения по представлению совета Школы объявляются приказом директора школы.
	8.3 За особые заслуги работники школы представляются в вышестоящие органы для награждения правительственными наградами, установленными для работников образования законодательством, и присвоения почетных званий.
	8.4 При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку.
	8.5 При применении морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение выборного профсоюзного органа.
	IX. Применяемые к работникам меры взыскания
	9.1 Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника школы обязанностей, возложенных на него трудовым договором (контрактом), Уставом школы, Коллективным договором, правилами внутреннего трудового распоря...
	9.2 За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение.
	9.3 Увольнение в качестве взыскания может быть применено за:
	1) систематическое неисполнение работником школы без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором (контрактом), Уставом школы, Коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.
	2) однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей (п. 6 ст. 81 ТК РФ);
	3) за прогул (в том числе за отсутствие на рабочем месте более четырёх часов в течение рабочего дня) без уважительной причины;
	4) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью воспитанника;
	5) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
	6) за совершение аморального поступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных  функций;
	9.3. Дисциплинарное взыскание применяется директором школы, а также соответствующими должностными лицами МУ «Управление образования администрации г. Пятигорска» в пределах предоставленных им прав. Администрация школы имеет право вместо применения дисц...
	9.4. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины администрация должна потребовать объяснения в письменной форме;
	9.5. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
	9.6. Дисциплинарное расследование нарушений норм профессионального поведения или Устава школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы вручается работнику.
	9.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Дисциплинарное взыскание применяется администрацией не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работ...
	9.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объясняется работнику школы под роспись в трехдневный срок.
	9.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник Школы не подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию.
	9.10. Администрация по своей инициативе, просьбе самого работника  или ходатайству трудового коллектива (ст 194 ТК РФ) может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины. В ...
	10.2 Правила могут быть изменены в течение периода действия коллективного договора в связи с вступлением в силу изменений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации.
	10.3 Действие Правил в период, указанный в п. 10.1, распространяется на всех работников, независимо от их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с Работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств.

	Приложение 12 Положение о порядке и условиях распределения выплат стимулирующего характера
	Приложение 13 Положение о комиссии по рассмотрению и распределению стимулирующих выплат работникам
	Приложение 14 Положение о нормах этики
	1. Общие положения
	1.1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников (далее - Положение) МБОУ СОШ № 25 разработано на основании положений Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2...
	1.2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой ими должности, и мех...
	2. Нормы профессиональной этики педагогических работников
	Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
	2.1. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
	2.2. исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
	2.3. проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;
	2.4. проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между обу...
	2.5. соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, ...
	2.6. придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы;
	2.7. воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;
	2.8. избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или)  МБОУ СОШ № 25.
	3. Реализация права педагогических работников
	на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников
	3.1.  МБОУ СОШ № 25 стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
	3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом 2 настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в  МБОУ СОШ № 25 в ...
	3.3. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским п...
	3.4. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
	3.5. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений ...
	3.6. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответс...
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