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Проблема школьной дисциплины в течение долгих столетий являлась 

предметом особой заботы педагогов. В современный период данная проблема 

не потеряла свою актуальность, а лишь обострилась. Демократизация 

школьной среды существенно повлияла на поведение обучающихся. 

Школьники стали более активны, самостоятельны и инициативны, свободны в 

выражении своего мнения, в поступках и отнюдь не склонны к следованию 

дисциплинарным правилам. 

Цель: повышение уровня дисциплины обучающихся 

Задача: развивать через индивидуальную работу с педагогами навыки 

конструктивного решения проблемных ситуаций, владения способами 

профилактики и преодоления эмоциональной напряженности. 

Методы работы: 

Теоретические методы: изучение психолого- педагогической 

литературы, изучение и обобщение педагогического опыта, систематизация и 

классификация; 

Экспериментальные методы: анкетирование, тестирование, 

наблюдение, педагогический эксперимент; 

Статистические методы: обработка полученных данных. 

Условия, необходимые для реализации программы: 

Правовые: Содержание работы по реализации программы  не 

противоречит Конституции РФ, Уставу школы и другим нормативным 

документам, регулирующим деятельность учреждения.  

Кадровые: в школе имеется творческая группа, осознающая  

необходимость адаптации детей мигрантов. В состав творческой группы 

входят заместители руководителя, психолог, классные руководители. 

Научно-методические:  в школе имеется необходимый минимальный 

набор научно-методической литературы, учебно-методических разработок. 

Организационные: наличие нормативных и локальных документов 

способствует бесперебойной реализации программы. 

Участники программы:  

1) Наставник  

2) Директор ШНОР, заместители директора 



3) Психолог 

4) Учителя  

Целевые показатели:  

  Доля педагогов, повысивших квалификацию по вопросам 

психолого-педагогической грамотности; 

 Снижение количества конфликтных ситуаций. 

Сроки реализации программы:  

Первый этап (март-апрель 2024 года) -подготовительный. 

Цель: разработка и утверждение программы антирисковых мер. 

Второй этап (май – ноябрь 2024 года) -экспериментально-внедренческий.  

Цель: реализация плана мероприятий по достижению целей и задач. 

 Третий этап (сентябрь 2024 года) -этап промежуточного контроля и 

коррекции.  

Цель: отслеживание и корректировка результатов реализации программы. 

 Четвертый этап (декабрь 2024 г.) -этап итогового контроля. 

Цель: подведение итогов реализации программы. 

Меры и мероприятия по достижению цели и задач  

Задача Мероприятия 

развивать через индивидуальную 

работу с педагогами навыки 

конструктивного ситуаций, 

владения способами профилактики 

и преодоления решения проблемных 

эмоциональной напряженности. 

Анкетирование на уровень 

владения навыками 

конструктивного решения 

проблемных ситуаций, владения 

способами профилактики и 

преодоления эмоциональной 

напряженности. 

Психологический тренинг 

«Эмоциональное выгорание». 

Педагогический совет «Если на 

уроке нет дисциплины» 

 

 



Ожидаемые конечные результаты реализации программы: повышение 

уровня дисциплины обучающихся; повышение уровня владения педагогами 

навыками конструктивного решения проблемных ситуаций, владения 

способами профилактики и преодоления эмоциональной напряженности.  

Исполнители: Администрация, педагогический коллектив школы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Дорожная карта по повышению уровня дисциплины обучающихся 

на 2024 г. 

 

Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Ответственный Участники 

развивать через 

индивидуальную работу с 

педагогами навыки 

конструктивного ситуаций, 

владения способами 

профилактики и преодоления 

решения проблемных 

эмоциональной напряженности. 

Анкетирование на уровень 

владения навыками 

конструктивного решения 

проблемных ситуаций, владения 

способами профилактики и 

преодоления эмоциональной 

напряженности. 

 

Май, 2024г. Зам.директора 

по ВР Назаренко 

О.Г.  

Учителя-

предметники  

Психологический тренинг 

«Эмоциональное выгорание». 

Сентябрь,20

24г. 

Социально-

психологическая 

служба, 

администрация 

Педагоги 

Педагогический совет «Если на 

уроке нет дисциплины» 

Октябрь,20

24г. 

Социально-

психологическая 

служба, 

администрация 

Педагоги 
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